SLTUKA

OD DIAGNOZY DO DOBRYCH PRAKTYK EDUKACJI KULTUROWEJ

W DZIATLtANIU







SZTUKA

OD DIAGNOZY DO DOBRYCH PRAKTYK EDUKACJI KULTUROWEJ

W DZIALANIU

AMBASADORKI

."

AZYOAVSVENY N




SPIS TRESCI:

SEOWO W ST PNE e 5
O PROUJEKCIE ... 6
RAPORT ...ttt 7
AKCJA - INTERPRETACJA, CZYLI SPACER PORUSZONY, ZFILTREM ...........ooooiiii 22
Wytchnieniownia CAKWOOC ... 27
LAWECZKA. USIAD2 * POROZMAWIAJ * ROZKWITNIJ ..o 31
UPRAWA WSPOMNIEN. BUKIET SMAKOW..........coooooooooooooooeooeooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeoe e .35
WARSZTATY WEKOWANIA OGORKOW. WSPOMNIENIA ZAMKNIETEW SEOIKU ... .39
TUJIESTDOBRZE ...ttt e et e ettt ettt ettt ettt 43
WOKALNA GRUPA RENESANS - FILMOWA OPOWIESC O MUZYCE, WSPOLNOCIEINOWYMDOMU ............. 47
OKO JEST MOIM OKNEM NA SWIAT ... 51
SZLAKIEM BIALOSTOCKICH MURALI - WARSZTATY FOTOGRAFICZNE ..., 55

TAJEMNICE BIALOSTOCKIEI MOZAIKI. ..o 59




SLOWO WSTEPNE

Od kilku miesiecy wdrazamy Program Edukacji Kulturowej — ,Biatystok z Kulturg”. Zalezy nam, aby
jak najwiecej osob czuto sie jego czescig. Chcemy dawac przestrzen do sieciowania, wspotpracy
i wymiany doswiadczen. Wiemy, ze kultura dzieje sie nie tylko w instytucjach. Powstaje wszedzie
tam, gdzie ludzie maja pomysty i chca wspdlnie dziatac. Szczegdlnie wazne sa dla nas szkoty.
To z mysla o nauczycielkach i nauczycielach przygotowaliSmy pilotazowy projekt ,Ambasadorzy
Edukacji Kulturowe]j". Dostrzegamy role edukacji w zwiekszaniu uczestnictwa w kulturze. Chcemy
nie tylko rozmawiac o edukacji kulturowej, ale przede wszystkim otwierac sie na wspotprace. Trzy-
masz W rekach publikacje, ktéra przedstawia efekty projektu — od diagnozy potrzeb po dziesiec
autorskich inicjatyw. Nazwalismy ja ,Sztuka w dziataniu”, bo wierzymy, ze kultura nabiera znacze-
nia wtedy, gdy ludzie moga jg wspottworzy¢ i dziata¢ na rzecz swoich spotecznosci.

Monika Marciniak

Kierowniczka Programu Edukacji Kulturowej
— ,Biatystok z Kultura”




0 PROJEKCIE

W projekcie ,Ambasadorzy Edukacji Kulturowej", realizowanym przez Galerie im. Slendzinskich
w Biatymstoku, wziety udziat nauczycielki, edukatorki kulturowe i przedstawicielki organizacji
spotecznych. Projekt zostat zaplanowano jako proces, w ktorym rozpoznanie potrzeb i rozwijanie
kompetencji prowadza do przygotowania wiasnych inicjatyw. Pierwszym etapem byta diagno-
za potrzeb nauczycieli i edukatorow, ktéra opracowata Fundacja Obserwatorium. Badanie kon-
centrowato sie na wyzwaniach zwiazanych z praca z dzie¢mi i miodzieza w srodowiskach wielo-
kulturowych, szczegdlnie z uczniami z doswiadczeniem migracji z Ukrainy i Biatorusi. Partnerem
projektu byta Fundacja Okno na Wschod, ktora ma doswiadczenie w dziataniach integracyjnych
i pracy ze spotecznosciami biatoruska i ukrainska. Wiaczyta sie w przygotowanie warsztatow doty-
czacych dialogu miedzykulturowego, integracji uczniow i pracy w zroznicowanych grupach. Pro-
gram warsztatow obejmowat réwniez metody animacji kulturowej, prace projektowa, budowanie
lokalnych partnerstw oraz wspieranie uczniow z doswiadczeniem migracji. Kolejnym etapem byto
trzydniowe laboratorium wyjazdowe w Biatowiezy. Uczestniczki braty udziat w warsztatach, rozwi-
Jaty pomysty na wiasne inicjatywy, wymieniaty sie doswiadczeniami i budowalty relacje. Waznym
punktem programu byta wizyta studyjna w Teremiskach i spotkanie z Katarzyna Winiarska, ktora
opowiedziata o Teatrze w Stodole oraz swojej pracy z lokalng spotecznoscia. Po czesci warsztatowe]
uczestniczki przystapity do realizacji autorskich inicjatyw w szkotach i przestrzeniach osiedlowych.
Projekt zakonczyto spotkanie finatowe w Galerii im. Slendzinskich. Uczestniczki podzielity sie do-
Swiadczeniami z realizacji swoich dziatan i otrzymaty certyfikaty Ambasadorek Edukacji Kulturowej.

W publikacji prezentujemy raport z diagnozy potrzeb nauczycieli i edukatorow, przygotowany
przez Fundacje Obserwatorium, oraz opisy dziesieciu autorskich inicjatyw. O swoich dziataniach
opowiadajg same uczestniczki projektu, dzielac sie doswiadczeniami, pomystami i refleksjami.
Mamy nadzieje, ze ich teksty stang sie inspiracja do podejmowania kolejnych inicjatyw.




CZESC | - ANALIZA JAKOSCIOWA ZGLOSZEN DO PROGRAMU

Analiza zostata przygotowana na podstawie 20 formularzy zgtoszeniowych osdb ubiegajacych sie
o udziat w Programie Ambasadorzy i Ambasadorki Programu Edukacji Kulturowej. Opracowanie
obejmuje doswiadczenie zawodowe i spoteczne kandydatek i kandydatow, ich aktywnos¢ dodat-
kowa, doswiadczenia pracy w srodowisku wielokulturowym, motywacje do udziatu w programie
oraz propozycje dziatan lokalnych planowanych po zakonczeniu procesu szkoleniowego. Zestaw
zgtoszen obejmuje osoby zwigzane ze szkotami podstawowymi, szkotami ponadpodstawowymi,
szkotami zawodowymi, bibliotekami, edukacja nieformalna, animacja lokalng oraz organizacjami
spotecznymi.

Juz na poziomie catosciowej analizy widoczna jest wysoka aktywnosc¢ spoteczna i zawodowa osoéb
kandydujacych. Nie jest to grupa osob poszukujacych wytacznie pojedynczego szkolenia. Kandy-
dacii kandydatki opisuja wieloletnie dziatania wykraczajace poza podstawowe obowiazki zawodo-
we, doswiadczenia projektowe oraz gotowos¢ do wspoditpracy z lokalnym srodowiskiem. Edukacja
kulturowa jest przez nich i przez nie rozumiana przede wszystkim jako narzedzie budowania re-
lacji, wspolnoty i uczestnictwa spotecznego, a nie jedynie jako uzupetnienie programu nauczania.

n Profil kandydatek i kandydatéw

Analizowana grupa jest zroznicowana pod wzgledem zawodowym i kompetencyjnym. Wsrod
0sob kandydujacych sa nauczyciele i nauczycielki réznych przedmiotow, bibliotekarze i biblio-
tekarki, pedagodzy i pedagozki, osoby wspdtorganizujace ksztatcenie specjalne, wychowawcy
i wychowawczynie srodowiskowi, animatorzy i animatorki kultury oraz osoby dziatajace w orga-
nizacjach spotecznych. Taka roznorodnosc tworzy szerokie spektrum doswiadczen: od edukacji
historycznej i obywatelskiej, przez teatr, taniec, dziatania plastyczne i rekodzielnicze, po animacje
spoteczna, wolontariat, dziatania na rzecz dostepnosci i edukacje cyfrowa.




Wspolnym elementem jest szerokie rozumienie roli zawodowej. Nauczyciele i nauczycielki, peda-
godzy i pedagozki, bibliotekarze i bibliotekarki oraz osoby zajmujace sie animacja nie ograniczaja
swojej aktywnosci do prowadzenia zajec. W wielu zgtoszeniach szkota, biblioteka lub miejsce pra-
cy jest przedstawiane jako przestrzen budowania wspodlnoty, rozwijania aktywnosci spotecznej,
wzmacniania uczestnictwa w kulturze i inicjowania wspotpracy z lokalnymi partnerami.

E Doswiadczenie zawodowe i spoteczne

Na podstawie zgtoszen mozna wyroznic kilka uzupetniajacych sie profili aktywnosci. Pierwszy two-
rza liderzy i liderki dziatan szkolnych oraz lokalnych, ktérzy organizuja wydarzenia kulturalne, pro-
jekty spoteczne i obywatelskie, dziatania wolontariackie oraz wspodtprace z instytucjami kultury
i partnerami spotecznymi. Ich aktywnos¢ ma zwykle charakter wieloletni i procesowy, a dziatania
angazujg uczniow i uczennice, rodzicow, opiekunow i opiekunki oraz spotecznosc lokalna.

Drugi profil tworza animatorzy i animatorki kultury, dla ktérych dziatania artystyczne sa podstawo-
wym narzedziem pracy wychowawczej i spotecznej. W zgtoszeniach pojawiaja sie doswiadczenia
zwigzane z edukacja teatralng, prowadzeniem grup artystycznych, tancem, dziataniami muzycz-
nymi i warsztatowymi. Kultura jest tu traktowana jako metoda rozwijania kompetencji spotecz-
nych, obywatelskich, komunikacyjnych i tworczych.

Trzeci profil obejmuje pedagogow i pedagozki, nauczycieli i nauczycielki oraz bibliotekarzy i biblio-
tekarki pracujacych z osobami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Ich doswiadczenie
dotyczy m.in. dostepnosci kultury, pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, rozwijania kompe-
tencji spotecznych oraz tworzenia warunkow do uczestnictwa 0sob, ktore moga napotykac bariery
w dostepie do edukacji i kultury.

Czwarty profil stanowig wychowawcy i wychowawczynie srodowiskowi oraz osoby zajmujace sie
animacja lokalna. Ich doswiadczenia zwigzane sa z edukacja nieformalna i pozaformalna, organi-
zowaniem czasu wolnego, zajeciami tworczymi, wydarzeniami sasiedzkimi oraz dziataniami inte-
gracyjnymi realizowanymi bezposrednio w lokalnym srodowisku.

Uzupetnieniem tych profili jest bogate doswiadczenie projektowe. Kandydaci i kandydatki maja
praktyke w realizacji projektow krajowych, miedzynarodowych, spotecznych, samorzadowych
i edukacyjnych. W czesci zgtoszen pojawiaja sie takze doswiadczenia zwigzane z tworzeniem ma-
teriatow edukacyjnych, koordynacja partnerstw, organizacja wydarzen i rozwijaniem nowych me-
tod pracy. tacznie wskazuje to na wysoki poziom kompetencji organizacyjnych i duza gotowosc¢
do przetozenia udziatu w programie na dziatania lokalne.




a Kompetencje dodatkowe i interdyscyplinarnosé

W zgtoszeniach widoczny jest trend taczenia edukacji kulturowej z innymi obszarami pracy. Kan-
dydaci i kandydatki rozwijaja kompetencje zwiazane z psychologia, mediacja, profilaktyka i wspie-
raniem dobrostanu, a takze z edukacjg miedzykulturowa, dostepnoscia, nowoczesnymi techno-
logiami i tworzeniem gier oraz dziatan terenowych. Czesc¢ osob posiada przygotowanie z zakresu
arteterapii lub innych metod wykorzystujacych sztuke jako narzedzie pracy spotecznej.

Interdyscyplinarnosc jest jednym z wyraznych zasobow catej grupy. W proponowanych dziata-
niach tgczone sg historia, teatr, taniec, sport, sztuki plastyczne, rekodzieto, technologia, edukacja
obywatelska i animacja spoteczna. Pozwala to traktowac edukacje kulturowa jako obszar taczacy
rozne kompetencje, a nie jako osobny, wasko definiowany rodzaj aktywnosci.

Praca w srodowisku wielokulturowym i gtéwne wyzwania

Prawie wszystkie osoby kandydujace deklaruja doswiadczenie pracy w srodowisku wielokulturo-
wym. Najczesciej dotyczy ono 0séb z doswiadczeniem migracji, przede wszystkim pochodzacych
z Ukrainy i Biatorusi, a w pojedynczych zgtoszeniach takze z innych panstw i regiondw. Z odpowie-
dzi wynika, ze obecnosc¢ osob z doswiadczeniem migracji stata sie statym elementem codzienngj
praktyki zawodowej, a nie sytuacja wyjatkowa.

Najczesciej wskazywanym wyzwaniem sg bariery jezykowe i komunikacyjne. Utrudniaja one nie
tylko przekazywanie wiedzy i dostosowanie metod pracy do roznych poziomow znajomosci jezyka,
lecz takze wspieranie procesu adaptacji, budowanie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci
oraz nawiazywanie trwatych relacji rowiesniczych.

Drugim obszarem sa trudnosci adaptacyjne i obcigzenia emocjonalne. W zgtoszeniach pojawia-
ja sie stres zwigzany ze zmiang miejsca zamieszkania i sytuacji zyciowej, rezerwa, wycofanie, lek
przed autoprezentacja oraz trudnosci w nawiazywaniu relacji. Kandydaci i kandydatki zwracaja
uwage, ze bariery komunikacyjne nie zawsze wynikaja z braku znajomosci jezyka, lecz moga miec
rowniez podtoze emocjonalne i spoteczne.

Trzecim wyzwaniem jest izolacja i tworzenie zamknietych grup jezykowych lub Srodowiskowych.
Czesc¢ 0so6b opisuje proces integracji jako dtugotrwaty i wymagajacy statego wsparcia, aby ograni-
czac ryzyko alienacji oraz utatwiac stopniowe wchodzenie w relacje z osobami o innym pochodze-
niu i doswiadczeniu.

Czwarty obszar stanowig réznice kulturowe i $wiatopogladowe, stereotypy oraz uprzedzenia.
Nauczyciele i nauczycielki, pedagodzy i pedagozki oraz edukatorzy i edukatorki wskazuja na po-




trzebe pracy nie tylko z osobami z doswiadczeniem migracji, lecz takze z uczniami i uczennicami
majacymi inne pochodzenie. Wymaga to rozmow o akceptacji, roznorodnosci i wzajemnym sza-
cunku oraz rozwijania kompetencji mediacyjnych.

Istotne jest, ze zgtoszenia koncentruja sie przede wszystkim na wymiarze relacyjnym i spotecz-
nym tych wyzwan. Problemy administracyjne i organizacyjne pojawiaja sie rzadziej niz kwestie
bezpieczenstwa, zaufania, przynaleznosci, komunikacji i budowania wspdlnoty. Pokazuje to doj-
rzate rozumienie edukacji miedzykulturowej jako procesu obejmujgcego cata spotecznosc, a nie
wytacznie osoby z doswiadczeniem migracii.

B Rozumienie edukacji kulturowej

W catym materiale edukacja kulturowa jest ujmowana przede wszystkim jako narzedzie budowa-
nia wspadlnoty i uczestnictwa spotecznego. Kandydaci i kandydatki tacza ja z integracja, rozwojem
kompetencji spotecznych, ksztattowaniem empatii, wzmacnianiem poczucia sprawczosci, przeciw-
dziataniem wykluczeniu i tworzeniem przestrzeni do spotkania oséb o réznych doswiadczeniach.

W czesci zgtoszen kultura petni rowniez funkcje wspierajaca procesy adaptacyjne i emocjonalne.
Sztuka, teatr, taniec, dziatania ruchowe, rekodzieto czy praca z dzwiekiem sa traktowane jako sposoby
uruchamiania komunikacji tam, gdzie tradycyjne formy pracy okazuja sie niewystarczajgce. Jedno-
czesnie kandydaci i kandydatki nie ograniczajg sie do rozumienia kultury jako uczestnictwa w goto-
wych wydarzeniach. Znacznie czesciej podkreslajg znaczenie wspottworzenia i aktywnego udziatu.

ﬂ Motywacje do udziatu w programie

Motywacje kandydatek i kandydatow maja przede wszystkim charakter rozwojowy i praktyczny.
Udziat w programie jest postrzegany jako mozliwosc zdobycia nowych metod pracy, wymiany do-
Swiadczen z innymi nauczycielami i nauczycielkami, animatorami i animatorkami oraz edukatora-
mi i edukatorkami, a takze rozwijania wiasnych pomystow i projektow.

Najczesciej powracajace potrzeby dotycza: poznania nowych i bardziej angazujacych metod pracy;
zdobycia praktycznych narzedzi, takze do planowania i ewaluacji dziatan; rozwoju kompetencji zwia-
zanych z pracg w srodowisku wielokulturowym:; budowania sieci wspotpracy z instytucjami kultury
i partnerami spotecznymi; oraz mozliwosci testowania i rozwijania wiasnych inicjatyw. Charaktery-
styczna jest gotowosc¢ do dzielenia sie zdobyta wiedzg ze wspodtpracownikami i wspodtpracowniczkami.




Najczesciej pojawiaja sie oczekiwania dotyczace:

- poznania nowych metod pracy,

- wymiany doswiadczen,

- budowania sieci wspotpracy,

- rozwijania wtasnych projektow,

- Nawiazania wspotpracy z instytucjami kultury,

- zdobycia praktycznych narzedzi pracy.

W czesci zgtoszen wyraznie pojawia sie potrzeba przechodzenia od tradycyjnych, jednorazowych
form wydarzen do dziatan bardziej interaktywnych, tworczych, partycypacyjnych i dtugofalowych.
Oczekiwania wobec programu wskazuja wiec nie tylko na potrzebe doskonalenia indywidualnych
kompetencji, lecz takze na ambicje wprowadzania trwatej zmiany w miejscach pracy i lokalnych
Srodowiskach.

Proponowane dziatania lokalne

Pomysty przedstawione w formularzach cechuja sie wysokim poziomem konkretnosci i sg zwykle po-
wigzane z wczesniejszym doswiadczeniem osob kandydujacych. Dominuja projekty, ktére angazuja
uczestnikow i uczestniczki w proces tworzenia, zamiast ograniczac sie do biernego odbioru wydarzen.

Pierwszy kierunek stanowia dziatania integracyjne wykorzystujgce sztuke i rekodzieto. Pojawiaja
sie pomysty wspdolnego tworzenia prac artystycznych, dziatan plastycznych, kolazy, wystaw i innych
form ekspresji, ktorych celem jest budowanie relacji miedzy osobami o roznym pochodzeniu.

Drugi kierunek obejmuje teatr, historie lokalng i pamieé. Kandydaci i kandydatki proponuja wy-
korzystywanie lokalnych zasobow pamieci, narracji historycznych i pracy teatralnej do rozmowy
o tolerancji, migracji, doswiadczeniach wojennych, wspdtczesnych konfliktach spotecznych i rela-
cjach miedzy réznymi grupami mieszkancow i mieszkanek.

Trzeci kierunek to dziatania wykorzystujace taniec, ruch, muzyke, dzwiek i nowe technologie.
Wsrod pomystow pojawiaja sie warsztaty ruchowe, dziatania arteterapeutyczne, gry terenowe, roz-
wiazania cyfrowe oraz inne formy pracy, ktdre pozwalaja uczestnikom i uczestniczkom komuniko-
wac sie i wspotpracowac takze poza tradycyjnym modelem zajec.




Czwarty kierunek dotyczy tgczenia edukacji kulturowej z aktywnoscig spoteczng i obywatelska:
wolontariatem, dziataniami sasiedzkimi, wydarzeniami dla mieszkancow i mieszkanek, projekta-
mi szkolnymi oraz wspotpraca z lokalnymi partnerami. W czesci zgtoszen edukacja kulturowa staje
sie wiec narzedziem aktywizacji nie tylko uczniow i uczennic, ale takze ich otoczenia.

Pojawiaja sie rowniez pomysty osadzajace kulture w ksztatceniu zawodowym i codziennym zyciu
szkoty, np. konkursy, wydarzenia tematyczne, dziatania taczace roézne zawody i zainteresowania
mitodziezy oraz projekty miedzyprzedmiotowe. Wspolna cecha wiekszosci koncepcji jest aktywne
uczestnictwo, wspottworzenie i mozliwosc kontynuowania dziatan w czasie.

ﬂ Najwazniejsze wnioski z analizy zgtoszen

- Grupa kandydatek i kandydatow charakteryzuje sie wysokim poziomem doswiadczenia prak-
tycznego. Wiele oséb od lat prowadzi projekty edukacyjne, spoteczne i kulturalne, petni funk-
cje koordynacyjne, buduje partnerstwa i dziata na rzecz swoich spotecznosci. Oznacza to,
ze program trafia do oséb posiadajgcych juz istotny kapitat kompetencyjny, ktéry moze zostac
dodatkowo wzmocniony.

- Edukacja kulturowa jest rozumiana jako proces spoteczny. Jej celem nie jest wytacznie zwieksza-
nie kontaktu ze sztuka, lecz przede wszystkim budowanie relacji, integracja, rozwoj kompetencii
spotecznych i obywatelskich, wzmacnianie sprawczosci oraz przeciwdziatanie wykluczeniu.

- Doswiadczenie pracy w srodowisku wielokulturowym jest powszechne, a podstawowe wyzwa-
Nnia Maja charakter jezykowy, adaptacyjny, relacyjny i miedzykulturowy. Odpowiedzi wskazuja
Nna potrzebe pracy z cata spotecznoscia szkoty lub lokalnego srodowiska, a nie wytacznie z oso-
bami z doswiadczeniem migracji.

- Duzym zasobem grupy jest jej potencjat sieciowy. Nauczyciele i nauczycielki, pedagodzy i pe-
dagozki, bibliotekarze i bibliotekarki, animatorzy i animatorki oraz wychowawcy i wychowaw-
czynie srodowiskowi reprezentuja rozne perspektywy i miejsca pracy, ale taczy ich gotowosc
do wspotpracy miedzy szkotami, kulturg i sektorem spotecznym.

- Zgtoszenia pokazuja silne zapotrzebowanie na praktyczne narzedzia oraz mozliwos¢ dalszego
rozwijania juz rozpoczetych dziatan. Program moze wiec petnic funkcje nie tylko szkoleniowa, ale
rowniez sieciujgca, wspierajaca i wzmacniajaca lokalnych liderow i liderki edukacji kulturowe.

- Potencjat projektowy grupy jest wysoki. Proponowane dziatania sa roznorodne, ale spdjne z naj-
wazniejszymi potrzebami wskazywanymi w zgtoszeniach: integracja, komunikacja miedzykul-
turowa, aktywizacjg uczestnikow i uczestniczek, rozwojem tworczosci oraz budowaniem wspot-
pracy ze srodowiskiem lokalnym.




Catosciowo analiza 20 zgtoszen wskazuje na grupe 0sob o wysokich kompetencjach merytorycz-
nych, spotecznych i organizacyjnych, posiadajacych doswiadczenie w pracy z réznymi grupami
odbiorcéw i odbiorczyn oraz gotowych do dalszego rozwoju. Najwiekszym potencjatem programu
wydaje sie pofaczenie tych kompetencji w trwata siec wspodtpracy, dzieki ktorej edukacja kulturo-
wa moze byc¢ rozwijana nie tylko w pojedynczych miejscach pracy, ale rowniez w szerszych srodo-
wiskach lokalnych.

CZESC Il - BADANIA FOKUSOWE

n Specyfika Biategostoku w kontekscie migrantéw

Materiat z badan fokusowych pokazuje Biatystok jako szczegdlne srodowisko pracy z uczniami
i rodzinami z doswiadczeniem migracji. Specyfika lokalna nie sprowadza sie wytacznie do licz-
by migrantéw. Kluczowe znaczenie ma zrdéznicowanie ich doswiadczen, jezykdw oraz powodow
i perspektyw pobytu, a takze funkcjonowanie miasta w bezposrednim kontekscie wschodniego
pogranicza.

W wypowiedziach wyraznie obecne s3 trzy grupy doswiadczen: migracja z Ukrainy, migracja
z Biatorusi oraz sytuacje 0sob postugujacych sie w zyciu codziennym jezykiem rosyjskim. To ostat-
nie jest szczegdlnie istotne, poniewaz jezyk rosyjski nie zawsze odpowiada jezykowi identyfiko-
wanemu formalnie z krajem pochodzenia ucznia. Uczestniczki wskazywaty przypadki uczniow
pochodzacych z Ukrainy, ktorzy byli rosyjskojezyczni, przez co rozwiazania projektowane jako
,2ukrainskie" nie zawsze byty dla nich uzyteczne.

Drugim elementem specyfiki jest odmiennosc trajektorii migracyjnych. W przypadku czesci ro-
dzin ukrainskich poczatkowo dominowata niepewnosc, czy pobyt w Polsce bedzie krotkotrwa-
ty. W konsekwencji czesc uczniow jednoczesnie uczestniczyta w edukacji polskiej i ukrainskiej,
a motywacja do intensywnego uczenia sie jezyka polskiego byta ograniczona przez oczekiwanie
na powrot. Z czasem, wraz z przedtuzaniem sie pobytu, ta sytuacja zaczeta sie zmieniac. W przy-
padku czesci rodzin biatoruskich czesciej obserwowano decyzje o osiedleniu sie w Polsce na dtu-
zej, ale rowniez pojawiaty sie doswiadczenia ucieczki i traumy.




Biatystok jawi sie wiec jako miejsce, w ktorym szkota musi odpowiadac réwnoczesnie na bardzo
rozne sytuacje:

- dziecka migrujacego z planem szybkiego powrotu,
- dziecka, ktore chce sie w Polsce zakorzenic,
- ucznia z doswiadczeniem traumy, ucznia dobrze postugujacego sie polskim,

- ucznia, ktory po kilku latach nadal ma znaczne trudnosci jezykowe.

Waznym aspektem lokalnym jest rowniez obecnos¢ biatoruskiego zaplecza kulturowego i jezy-
kowego. Fokus pokazuje napiecie miedzy prawem i potrzeba zachowania jezyka oraz tozsamosci
a oczekiwaniem petnego wejscia w polskojezyczne srodowisko szkolne. Uczestniczki zwracaty
uwage, ze samo uzywanie jezyka ojczystego nie powinno byc traktowane jako problem, natomiast
szkota potrzebuje jasnych zasad dotyczacych jezyka komunikacji podczas zajec.

W efekcie specyfike Biategostoku mozna opisac jako koniecznosc pracy nie tylko z ,migracja”, ale
z wieloma naktadajgcymi sie wymiarami pogranicza: jezykowym, kulturowym, spotecznym i poli-
tycznym. Jest to wniosek interpretacyjny wynikajacy z zestawienia wypowiedzi uczestniczek i nie
powinien byc¢ traktowany jako statystyczny opis catej populacji miasta.

E Gtéwne problemy nauczycieli i nauczycielek pracujgcych w srodowisku migranckim
w Biatymstoku

2.1. Bariera jezykowa jako problem dydaktyczny i relacyjny

Najczesciej powracajagcym problemem jest niewystarczajaca znajomosc jezyka polskiego. Uczest-
niczki podkreslaja jednak, ze nie chodzi jedynie o przekazywanie polecen. Bariera jezykowa wpty-
wa na mozliwos¢ uczenia przedmiotow, rozumienie terminologii specjalistycznej, budowanie re-
lacji z rowiesnikami, kontakt z rodzicami oraz mozliwos¢ uzyskania pomocy psychologicznej czy
diagnostycznej.

Szczegdlnie trudna jest sytuacja, gdy uczen trafia bez przygotowania jezykowego bezposrednio
do klasy odpowiadajacej jego wczesniejszemu etapowi edukacji. Nauczyciel lub nauczycielka ma
wowczas jednoczesnie realizowac wymagania programowe wobec catej klasy i ,nadrobic” podsta-
wowa komunikacje z uczniem. Uczestniczki okreslaty to jako wrzucenie dziecka ,na gteboka wode”.

Wazne jest rowniez niedopasowanie narzedzi do realnych kompetencji jezykowych. W fokusie po-
Jawit sie przyktad uczniow ukrainskich rosyjskojezycznych, dla ktorych materiaty lub dostosowania
przygotowane po ukrainsku nie zawsze byty pomoca, lecz mogty stanowi¢ dodatkowa przeszkode.




2.2. Brak jasnego i stabilnego systemu wsparcia

W pierwszej fazie wojny szkoty w znacznym stopniu radzity sobie poprzez improwizacje. Pomoc
materialna pojawiata sie stosunkowo szybko: plecaki, zeszyty, odziez, materiaty plastyczne, pod-
reczniki. Znacznie stabiej wygladato wsparcie psychologiczne i organizacyjne. Nauczyciele i na-
uczycielki sami wyszukiwali szkolenia, materiaty, webinary, grupy wymiany doswiadczen oraz spo-
soby pracy z uczniami niemowigcymi po polsku.

Z czasem czesc rozwigzan zostata uruchomiona, m.in. wsparcie asystenckie i ttumaczeniowe, ale
w wypowiedziach widoczny jest problem ich ciggtosci. Wskazywano sytuacje, w ktorych okreslona
forma wsparcia byta dostepna przez pewien czas, a nastepnie znikata lub zmieniata swoj zakres.

2.3. Niedopasowanie systemu edukacyjnego do zréznicowanych trajektorii migracyjnych

Uczestniczki wskazuja na problem przypisywania ucznia do klasy przede wszystkim na podstawie
wieku lub dotychczasowej sciezki szkolnej, bez wystarczajacego uwzglednienia realnego pozio-
mu jezykowego i edukacyjnego. Pojawia sie postulat okresu przygotowawczego albo innego me-
chanizmu pozwalajgcego najpierw zbudowac podstawy jezykowe, a dopiero pozniej zdecydowac
o0 optymalnym umieszczeniu ucznia w systemie.

Drugim problemem jest przejscie miedzy szkotg podstawowa a szkofa srednig. W fokusach wska-
zywano przypadki ucznidow, ktérzy formalnie przechodza kolejne etapy edukacji, ale przy wejsciu
do szkoty sredniej zderzaja sie z wyraznie wyzszymi wymaganiami jezykowymi i przedmiotowymi.
W efekcie trudnosgé, ktéra wezesniej byta ,amortyzowana” przez dostosowania, wraca ze zdwojona sifa.

2.4. Przecigzenie odpowiedzialnoscia

Nauczyciele i nauczycielki nie postrzegajg swojej roli wytacznie jako dydaktycznej. W wielu sytu-
acjach staja sie osobami pierwszego kontaktu w sprawach jezykowych, rodzinnych, psychologicz-
nych, zdrowotnych i integracyjnych. Wypowiedzi pokazuja, ze nauczyciel lub nauczycielka czesto
musi nie tylko uczyc, lecz takze ttumaczy¢, mediowac, kierowac do specjalisty, szukac¢ materiatow,
wyjasniac rodzicom system edukacyjny i pomagac uczniom poruszac sie po instytucjach.

Istotnym problemem jest takze rozproszenie informacji o istniejacym wsparciu. Uczestniczki
wskazywaty, ze wiele ofert organizacji spotecznych, instytucji i programaow nie dociera do konkret-
nych osdb w szkotach. Informacja przechodzi przez sekretariat, jest rozproszona albo ginie w du-
zej liczbie wiadomosci. W efekcie nauczyciel lub nauczycielka musi samodzielnie ,przedrzec sie”
do potrzebnego rozwiazania.




E Trudne rozmowy o wojnie i polityce

Wojna w Ukrainie stata sie w szkotach nie tylko wydarzeniem omawianym na lekcjach historii czy
wiedzy o spoteczenstwie. W poczatkowej fazie konfliktu przenikata do codziennego funkcjonowa-
nia klas i wptywata na poczucie bezpieczenstwa zarowno uczniow z doswiadczeniem migracji, jak
i uczniow polskich.

Uczniowie zadawali nauczycielom i nauczycielkom bardzo bezposrednie pytania: czy wojna do-
trze do Polski, kiedy moze sie rozpoczac, dlaczego doszto do ataku i co wydarzyto sie w Ukrainie.
Uczestniczki podkreslaty, ze zwykily tok lekcji czesto byt niemozliwy, poniewaz pierwszg potrze-
ba mtodych ludzi byto odzyskanie poczucia bezpieczenstwa. Szczegadlnie silnie byto to widoczne
u starszych uczniow, ktorzy rozumieli skale zagrozenia.

Jednoczesnie wojna uruchamiata napiecia tozsamosciowe. W fokusie pojawita sie sytuacja, w kto-
rej uczennica rosyjskiego pochodzenia zaczeta odczuwac, ze jest obwiniana za dziatania panstwa
rosyjskiego. Nie chodzito o otwarta i brutalna przemoc stowna, ale o przenoszenie zbiorowych
emocji i odpowiedzialnosci na konkretna osobe. To pokazuje, ze rozmowy 0 wojnie wymagaja
od szkoty nie tylko wiedzy faktograficznej, ale takze pracy nad rozroznieniem miedzy odpowie-
dzialnoscia panstw, decyzjami politycznymi a odpowiedzialnoscia poszczegolnych osob.

Wojna pojawia sie rowniez posrednio w rozmmowach o rodzinie, migracji i przysztosci. Dzieci moga
doswiadczac roztaki z bliskimi, niepewnosci, tesknoty oraz napiecia zwigzanego z pytaniem, czy
zostanag w Polsce. Dla czesci uczniow oznacza to permanentny stan zawieszenia, ktory utrudnia
koncentracje na nauce i budowanie relacji.

Integracja spoteczna uczniéw

Analiza materiatu badawczego nie potwierdza prostego zatozenia, ze wraz z uptywem czasu in-
tegracja nastepuje automatycznie. W czesci szkot uczniowie z doswiadczeniem migracji stosun-
kowo szybko nawiazuja relacje z polskimi rowiesnikami. W innych przypadkach utrzymuja silne
grupy jezykowe, szczegolnie rosyjskojezyczne.

Waznym czynnikiem jest poziom jezyka. Uczniowie, ktdrzy maja mozliwosc codziennego kontak-
tu z polskimi rowiesnikami, czesciej rozwijaja swobode jezykowa i zaczynaja funkcjonowac w mie-
szanych grupach. Jednoczesnie jesli uczen ma w otoczeniu grupe osob mowigcych w tym samym
jezyku, naturalng i bezpieczna strategia staje sie pozostanie w tej grupie. Sam nakaz ,mowienia
po polsku" nie rozwiazuje wiec problemu przynaleznosci.




Uczestniczki wskazywaty tez na roznice w sposobach okazywania bliskosci i emocji. Czes¢ uczniow
z Ukrainy potrzebuje wiekszej ekspresji emocjonalnej i bezposredniosci, podczas gdy ich polscy
rowiesnicy moga interpretowac takie zachowania jako przekraczanie granic. Moze to prowadzic
do nieporozumien i poczucia odrzucenia.

Integracji nie sprzyja takze doswiadczenie przemocy, hejtu lub niezrozumienia w poprzedniej
szkole. W takich sytuacjach nauczyciel lub nauczycielka zaczyna pracowac nie od poziomu ,nowej
klasy”, lecz od odbudowy zaufania i poczucia bezpieczenstwa po wczesniejszych negatywnych
doswiadczeniach.

Bania fokusowe pokazuja natomiast kilka praktyk, ktére maja potencjat integracyjny: wspodlne
wyjazdy, projekty teatralne, rozmmowy o pasjach i rodzinach, dziatania projektowe, wspdlne positki
i prezentowanie tradycji, a takze wydarzenia angazujgce zarowno uczniow polskich, jak i uczniow
z doswiadczeniem migracji. Szczegdlnie wartosciowa wydaje sie zasada odejscia od wydarzen ,dla
migrantow” na rzecz aktywnosci projektowanych dla catej spotecznosci.

Istotnym whnioskiem jest rowniez to, ze nie kazda forma ekspozycji kultury migranckiej dziata in-
tegracyjnie. Proba organizowania wydarzen, w ktérych oczekuje sie od ucznidw prezentowania
wiasnej kultury, moze prowadzi¢ do spadku zaangazowania, jesli uczestnicy nie czuja, ze jest to ich
wiasna inicjatywa albo gdy wydarzenie odbywa sie poza rytmem ich codziennego funkcjonowa-
nia. Integracja powinna wiec opierac sie na wspottworzeniu, a nie reprezentowaniu ,swojej grupy”.

E Wypalenie zawodowe i dobrostan nauczycieli i nauczycielek

Z przeprowadzonych rozmow wynika, wyrazne, ze mozna zaobserwowac szereg czynnikow, ktore
moga zwiekszac ryzyko przecigzenia i wypalenia. W szczegdlnosci uczestniczki opisuja: prace w sy-
tuacji state] niepewnosci, koniecznosc improwizowania, brak wystarczajacego wsparcia zewnetrz-
nego, kontakt z trauma uczniow, trudne rozmowy rodzinne, bariery jezykowe oraz odpowiedzial-
nosc za kwestie wykraczajgce poza role nauczyciela.

Szczegdlnie mocnym sygnatem byta relacja o nauczycielkach, ktore w okreslonym okresie wcho-
dzity na lekcje bardzo zestresowane, a nawet ptakaty przed zajeciami i po nich. Jest to jakosciowy
opis konkretnego doswiadczenia, a nie miara skali zjawiska, ale pokazuje, jak silnie obciazajace
moze byc¢ funkcjonowanie szkoty bez adekwatnych narzedzi i wsparcia.

Drugim zrédtem obciazenia jest poczucie nieskutecznosci. Nauczyciel lub nauczycielka wie, cze-
go uczen potrzebuje, ale jednoczesnie nie ma mozliwosci zaspokojenia tej potrzeby: nie moze sie
porozumiec z dzieckiem, nie ma odpowiedniego specjalisty, nie ma ttumacza, nie zna procedury




albo musi czeka¢ na diagnoze. Taka sytuacja tworzy napiecie miedzy odpowiedzialnoscia moralna
a ograniczonymi mozliwosciami systemu.

Trzecim problemem jest ,niewidzialna praca” organizacyjna. Samodzielne szukanie szkolen, ma-
teriatow, kontaktow, ttumaczen i rozwigzan jest zasobochtonne, choc¢ rzadko jest traktowane jako
osobne zadanie. Uczestniczki fokusow sugeruje wiec, ze dziatania na rzecz dobrostanu powinny
obejmowac nie tylko wsparcie psychologiczne, lecz takze realne odciazenie organizacyjne.

ﬂ Problem systemowy charakterystyczny dla Biategostoku

Na podstawie fokusow mozna wskazac jeden problem systemowy o szczegdlnym znaczeniu: nie-
dopasowanie modelu wsparcia szkoty do wielojezycznego i zréznicowanego charakteru migra-
cji w Biatymstoku. Nie chodzi o brak pojedynczego programu, lecz o brak spdjnego systemu, ktory
taczytby diagnoze potrzeb, nauke jezyka, wtasciwe umieszczenie ucznia w systemie edukacji, ko-
munikacje z rodzing, wsparcie psychologiczne, diagnostyke i integracje spoteczna.

W Biatymstoku problem ten ma dodatkowy wymiar jezykowy. Uczestniczki opisuja obecnosé
uczniow z Ukrainy i Biatorusi, ktorzy moga byc¢ ukrainsko-, biatorusko- lub rosyjskojezyczni. Ozna-
cza to, ze panstwowe lub szkolne rozwigzanie opisane kategorig ,uczen z Ukrainy” nie zawsze od-
powiada rzeczywistej sytuacji jezykowej dziecka. Lokalna specyfika wymaga wiec wiekszej precyzji
W rozpoznawaniu jezyka komunikacji i wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych.

Drugim elementem problemu systemowego jest fragmentarycznosc wsparcia. W wypowiedziach
pojawia sie wiele pojedynczych ofert i instytucji, ale uczestniczki nie widzg dostatecznie skutecz-
nego mechanizmu, ktory zbieratby te zasoby i dostarczat je bezposrednio do szkdt i nauczycieli.
Problemem jest nie tyle catkowity brak zasobodw, ile trudnos¢ w ich odnalezieniu, skoordynowaniu
i utrzymaniu w czasie.

Trzecim elementem jest odpowiedzialnos¢ przerzucona na szkote. W sytuacji kryzysowej szkota
staje sie miejscem integracji, nauki jezyka, wsparcia psychologicznego, pierwszego kontaktu z ro-
dzing i mediatorem w sprawach spotecznych. Bez dodatkowych zasobow prowadzi to do sytuacji,
w ktoérej rozwiazania zaleza od indywidualnej zaradnosci konkretnego nauczyciela, nauczycielki
lub dyrekcji.

W tym sensie ,problemem biatostockim” nie jest pojedyncza trudnos¢ migracyjna, lecz brak jed-
nego, lokalnego systemu posredniczacego miedzy szkota a rozproszonymi zasobami miasta i sek-
tora spotecznego, zaprojektowanego z uwzglednieniem specyfiki jezykowej i migracyjnej regionu.
Jest to interpretacja wyprowadzona z materiatu fokusowego.




ﬂ Podsumowanie

Materiat z przeprowadzonych fokuséw pokazuje, ze po kilku latach od wybuchu wojny sytuacja
szkot jest inna niz w pierwszym okresie naptywu uczniow. W pierwszych miesigcach dominowa-
ta mobilizacja i pomoc dorazna. Z czasem najwazniejsze problemy przesunety sie z zapewnienia
podstawowych potrzeb materialnych w strone trwatego funkcjonowania uczniow w polskim sys-
temie edukacji i w lokalnych spotecznosciach.

Najwazniejsze napiecie dotyczy dzis przejscia od pomocy kryzysowej do ditugoterminowej inte-
gracji. Uczniowie nie sa juz wytacznie ,nowo przybytymi”. Czes¢ z nich mieszka w Polsce od kilku
lat, ale nadal ma trudnosci jezykowe, spoteczne lub edukacyjne. Jednoczesnie czesc rodzin coraz
lepiej komunikuje sie ze szkotg i coraz aktywniej uczestniczy w jej zyciu.

Drugim kluczowym ustaleniem jest znaczenie grup jezykowych. Rosyjskojezycznosc bywa jed-
noczesnie narzedziem bezpieczenstwa i czynnikiem utrudniajacym integracje. Proby rozwigza-
nia problemu poprzez samo ograniczanie uzywania jezyka ojczystego moga pogtebiac napiecia.
Potrzebne sa raczej zasady, ktére rozdzielaja przestrzen polskojezycznej pracy dydaktycznej
od prawa do podtrzymywania wtasnego jezyka i tozsamosci.

Trzecim wnioskiem jest to, ze szkota potrzebuje przede wszystkim stabilnych mechanizmow
wsparcia, a nie kolejnych pojedynczych projektow. Zaréwno problemy jezykowe, jak i psycholo-
giczne, diagnostyczne, rodzinne oraz integracyjne przekraczajg mozliwosci pojedynczej placowki.

ﬂ Whioski

- Najwiekszym wyzwaniem jest przejscie od doraznej reakcji kryzysowej do systemowego modelu
dtugofalowego wsparcia.

- Bariera jezykowa jest problemem dydaktycznym, ale rowniez relacyjnym, rodzinnym, diagno-
stycznym i psychologicznym.

- W Biatymstoku konieczne jest uwzglednianie zréznicowania jezykowego migrantow, w tym
znaczacej roli jezyka rosyjskiego w czesci rodzin z Ukrainy i Biatorusi.

- Integracja spoteczna nie nastepuje automatycznie wraz z uptywem czasu. Potrzebuje celowo
projektowanych sytuacji wspotpracy, w ktdrych uczniowie polscy i migranccy maja wspodlne za-
danie, a nie tylko wspdlng przestrzen.




- Najwieksze przecigzenie nauczycieli i nauczycielek wynika z kumulowania wielu funkcji: dydak-
tycznej, wychowaweczej, mediacyjnej, jezykowej, interwencyjnej i organizacyjnej.

- Problemem nie jest wytacznie brak wsparcia, ale rowniez jego rozproszenie i trudnos¢ w dotar-
ciu z informacja do konkretnych oséb w szkotach.

- Wsparcie uczniow musi obejmowac takze rodzicow. Jakos¢ komunikacji miedzy szkota a rodzi-
Na znaczaco wptywa na mozliwosc¢ rozwiazywania problemaow edukacyjnych i wychowawczych.

- Rozmowy o wojnie wymagaja przygotowania nauczycieli i nauczycielek do pracy z emocjami,
pytaniami o bezpieczenstwo oraz sytuacjami, w ktérych odpowiedzialnosc zbiorowa moze zo-
stac przeniesiona na konkretnego ucznia.

a Rekomendacje

9.1. Rekomendacje dla Urzedu Miasta

- Stworzy¢ miejski, tatwo dostepny punkt koordynacji wsparcia szkét w pracy z uczniami z do-
Swiadczeniem migracji — z aktualna baza ofert, specjalistow, ttumaczy, asystentow i organizacji
spotecznych.

- Wprowadzic stabilny mechanizm wsparcia jezykowego, obejmujacy nie tylko dodatkowy jezyk
polski, lecz takze diagnoze rzeczywistego poziomu jezykowego i jezyka komunikacji dziecka.

- Zapewnic ciggtosc finansowania i zatrudnienia asystentow miedzykulturowych oraz ttumaczy,
zamiast opierac wsparcie wytgcznie na krotkookresowych projektach.

- Rozwijac miejski system wspierania integracji poprzez dziatania wspolne dla uczniow polskich
i migranckich, a nie wytacznie programy kierowane do jednej grupy narodowej.

- Zaprojektowac system regularnych konsultacji dla dyrektorow, nauczycieli i nauczycielek doty-
czacych trudnych przypadkow edukacyjnych, psychologicznych i rodzinnych.

- Zwiekszy¢ przeptyw informacji miedzy miastem, szkotami, instytucjami kultury i organizacjami
spotecznymi poprzez jeden kanat komunikacji.
9.2. Rekomendacje dla szkdt

- Wprowadzac krotka diagnoze sytuacji nowego ucznia: poziom jezyka, wczesniejsza edukacia,
jezyk komunikacji w domu, doswiadczenia migracyjne i potrzeby wsparcia.

- Unikac¢ automatycznego utozsamiania kraju pochodzenia z jezykiem i potrzebami ucznia.




- Budowac state, proste procedury kontaktu z rodzicami z doswiadczeniem migracji, w razie
potrzeby z udziatem ttumacza lub asystenta miedzykulturowego.

- Rozwijac¢ integracje poprzez wspodlne projekty, wyjazdy, teatr, dziatania artystyczne, rozmowy
0 zainteresowaniach i rodzinnych doswiadczeniach — tak, aby uczestnictwo byto wspdlne, a nie
,dla migrantow”.

- Ustalac¢ jasne zasady uzywania jezyka na lekcjach, przy jednoczesnym szacunku dla jezyka
ojczystego i tozsamosci uczniow.

- Wzmocni¢ przygotowanie rady pedagogicznej do rozmow o wojnie, uprzedzeniach, jezyku,
tozsamosci i konfliktach rowiesniczych.

- Wprowadzac rozwiazania ograniczajace przeciazenie pojedynczych nauczycieli i nauczycielek
poprzez dzielenie odpowiedzialnosci i korzystanie z zewnetrznych specjalistow.

9.3. Rekomendacje dla instytucji wspierajacych nauczycieli, nauczycielki i uczniéw

- Tworzyc¢ krotkie, praktyczne szkolenia odpowiadajace na realne sytuacje: praca z uczniem nie-
mowiacym po polsku, trudne rozmowy o wojnie, mediacje rowiesnicze, kontakt z rodzicami,
kierowanie do pomocy psychologicznej.

- Przygotowywac¢ materiaty dostepne w jednym miejscu i jasno opisywac, dla kogo sa przezna-
czone —z uwzglednieniem réznic miedzy jezykiem ukrainskim, biatoruskim i rosyjskim.

- Oferowac szkotom konsultacje przypadkow, superwizje lub inne formy statego wsparcia, a nie
tylko jednorazowe szkolenia.

- Projektowac dziatania integracyjne razem ze szkotami i uczniami, zamiast zaktadac z goéry, czego
potrzebuje dana grupa.

- Rozwijac¢ programy wspierajace dobrostan nauczycieli i nauczycielek, taczac pomoc psycholo-
giczna z odcigzeniem organizacyjnym.

- Budowac trwate partnerstwa miedzy szkotami, organizacjami spotecznymi, specjalistami i insty-
tucjami kultury, tak aby szkota nie musiata samodzielnie wyszukiwac kazdego rozwigzania.

Realizacja catosci: Fundacja Obserwatorium
Przeprowadzenie badan i opracowanie Raportu: Karol Wittels




L

AKCJA - INTERPRETACJA,
CZYLI SPACER PORUSZONY Z FILTREM

n Skad wziat sie pomyst?

Pomyst na dziatanie zrodzit sie z potrzeby zatrzymania sie i uwazniejszego spojrzenia na codzien-
na przestrzen oraz relacje miedzy uczniami. Zauwazytysmy, ze w nattoku zajec i bodzcow czesto
brakuje czasu na spokojna obserwacje, rozmowe i dostrzeganie tego, co nas faczy. Chciatysmy
stworzycC sytuacje, w ktorej uczniowie beda mogli spojrze¢ na znane otoczenie z nowej perspekty-
wy, a jednoczesnie lepiej poznac siebie nawzajem.

Fotografia stata sie naturalnym narzedziem tgczagcym uwaznosc, kreatywnosc i mozliwose wyraza-
nia emocji. Pomyst projektu zostat opracowany przez nauczycielki.

E Co chciatysmy osiagnac¢ i z kim pracowatysmy?

Najwazniejszym celem dziatania byto rozwijanie u ucznidow uwaznosci i wrazliwosci na otocze-
nie oraz umiejetnosci dostrzegania i wyrazania emocji poprzez fotografie. Chciatysmy stworzyc
przestrzen do wspotpracy, wymiany perspektyw i budowania poczucia przynaleznosci. W dzia-
faniu uczestniczyto 12 uczniow: szescioro z klasy piatej i szescioro z klasy siodmej. Byty to osoby
0 roznym pochodzeniu kulturowym, narodowym i wyznaniowym. Zalezato nam, aby uczniowie
dzieki wspdlnemu doswiadczeniu lepigj sie poznali i odkryli, ze te same miejsca i sytuacje mozna
postrzegac iinterpretowac na rézne sposoby. Obserwacje i wnioski z pracy z fotografig odnosilismy
rowniez do relacji miedzyludzkich, w tym do sposobu, w jaki postrzegamy osoby inne od nas.




B Jak to zrobitySmy?
Przygotowanie i spacer fotograficzny

Na poczatku przygotowatysmy instrukcje ,Spaceru poruszonego”, w ktorej okreslitysmy zasady,
kolejne zadania oraz miejsca i czas zbidrek. Zdjecia miaty by¢ wykonywane na terenie szkoty i w jej
najblizszym otoczeniu. Uczniowie potrzebowali jedynie telefonow z aparatami. Wyjasnitysmy idee
Spaceru poruszonego — uwaznego chodzenia, obserwowania otoczenia, zatrzymywania sie i foto-
grafowania tego, co przyciaga uwage. Dziatanie rozpoczelisSmy wspolnym spacerem. Uczniowie
poruszali sie w grupie, ale kazdy pracowat samodzielnie i podejmowat wiasne decyzje dotyczace
wyboru obiektow oraz kadrow.

Zadania fotograficzne

Pierwsze zadanie polegato na wybraniu ksztattu geometrycznego i koloru, a nastepnie odnalezie-
niu i sfotografowaniu obiektu spetniajgcego oba kryteria. W ramach drugiego zadania uczniowie
fotografowali wybrany przedmiot, detal architektoniczny lub fragment przestrzeni z nietypowe]
perspektywy. W trzecim zadaniu uczniowie pracowali w parach. Kazda osoba fotografowata wia-
snym telefonem to samo, wspdlnie wybrane miejsce, przedmiot lub sytuacje, ale z wiasnej per-
spektywy. Zdjecie miato przedstawiac wybrang wartos¢, np. wspdlnote, przynaleznosc, wsparcie,
wdziecznosc, zyczliwosc, troske lub zachwyt. Uczniowie patrzyli na te pojecia przez pryzmat wia-
snych definicji. Na zakonczenie pary wspolnie robity jedno zdjecie, korzystajac z jednego telefonu
i wczesniej ustalajac kadr, perspektywe, swiatto oraz sposob wykonania fotografii.

Tworzenie kolazy i rozmowa o pracach

Kazdy uczen wybrat sposrod wykonanych fotografii cztery zdjecia, ktore najbardziej go poruszyty,
a nastepnie stworzyt z nich kolaz. Fotograf wywotat zdjecia i oprawit je w ramki. Gotowe prace
zawisty w sali, stajac sie trwatg pamiatka wspolnego dziatania. Nastepnie uczniowie opowiadali
o swoich pracach, uzasadniali wybdr wartosci i formy przekazu.

Uczniowie opowiadali o swoich pracach i uzasadniali wybor wartosci oraz formy przekazu. Rozmo-
wy o zdjeciach staty sie okazjg do poznania roznych perspektyw i dostrzezenia tego, co nas taczy.
Uczniowie mogli dzieli¢ sie swoimi przemysleniami, czerpac z doswiadczen innych i wzajemnie
sie inspirowac. Takie spotkania pomagaja budowac poczucie przynaleznosci i wiezi, ktére moga
przeciwdziata¢ samotnosci, izolacji i wykluczeniu. Odkrywamy dzieki nim, ze jestesmy czescia roz-
nych wspolnot — warsztatowej, klasowej czy szkolnej. | wiasnie na tym nam zalezato: na budowaniu
wspolnoty, wymianie perspektyw i dostrzeganiu tego, co nas taczy.




Wernisaz

Finatem projektu byt wernisaz, podczas ktérego zaprezentowalisSmy prace uczniow. W wydarzeniu
uczestniczyta rowniez pani dyrektor. Spotkanie zakonczylismy stodkim poczestunkiem i wspdolnym
dzieleniem sie tortem, na ktorym znalazly sie stowa: ,przyjazn”, tolerancja”, ,radosc”, ,akceptacja”
i ,wspolnota". Uczniowie otrzymali rowniez upominki — gre karciana ,Sinjoro Krokodilo”, zwigzana
z Biatymstokiem i postacia Ludwika Zamenhofa, tworcy esperanto. Zamenhof wierzyt, ze wspolny
jezyk moze utatwiac ludziom porozumienie i zblizac¢ ich do siebie. Nawiazanie do jego idei byto sym-
bolicznym dopetnieniem naszego dziatania, w ktorym wazne byty budowanie wspdlnoty, wymiana
perspektyw i dostrzeganie tego, co nas faczy. Wernisaz stat sie nie tylko okazjgdo zaprezentowania
prac, ale takze do wspdlnego swietowania i rozmowy o tym, co moze faczy¢ ludzi.

Co sie wydarzyto?

Realizacja dziatania pokazata, ze uczniowie bardzo dobrze odnalezli sie w formule uwaznego spa-
ceru i fotografowania. Poczatkowo niektorzy podchodzili do zadan z pewna nieSmiatoscia, jednak
szybko zaangazowali sie w poszukiwanie ciekawych kadrow. Szczegdlnie dobrze zadziatata praca
W parach — uczniowie mogli poréwnac swoje spojrzenie na to samo miegjsce i przekonac sie,
jak réznie mozna je interpretowac. Wyzwaniem byto zachowanie uwaznosci i skupienia podczas
pracy w grupie oraz znalezienie odpowiednich uje¢ w ograniczonym czasie. Niektore zadania wy-
magaty od uczniow wiekszej kreatywnosci, niz poczatkowo zaktadatysmy. Zaskoczyto nas, jak wiele
roznych znaczen potrafili dostrzec w zwyczajnych elementach szkolnej przestrzeni. Ich fotografie
pokazaty, ze codzienne miejsca moga stac sie punktem wyjscia do rozmowy o waznych wartosciach
i emocjach. Nie musiatysmy znaczaco zmieniac pierwotnego planu, ale dostosowywatysmy tempo
pracy do mozliwosci uczniow. Waznym doswiadczeniem byto dla nas przekonanie sie, ze warto po-
zostawi¢ uczestnikom swobode wyboru i interpretacji, zamiast podpowiada¢ gotowe rozwigzania.
Nauczytysmy sie rowniez, ze samo fotografowanie moze byc¢ poczatkiem wartosciowej rozmowy,
a wspodlna prezentacja prac wzmacnia zaangazowanie i poczucie sprawczosci uczniow.

E Co polecamy innym?

Przed rozpoczeciem dziatania warto doktadnie zaplanowac kolejne etapy, przygotowac jasne in-
strukcje oraz wyznaczy¢ miejsca zbidrek. Nalezy pozostawi¢ uczniom swobode wyboru i wiasnej
interpretacji, bez narzucania gotowych rozwigzan. Pomocna jest praca w parach oraz rozmowa
o wykonanych zdjeciach. Warto takze zaplanowac odpowiednig ilos¢ czasu na spokojng obserwacje
i fotografowanie.




Jesli chcesz zrobi¢ podobne dziatanie, pamietaj, ze nie liczy sie idealne zdjecie, ale uwaznosc, wiasne
spojrzenie i znaczenie, jakie uczen nadaje temu, co fotografuje. Bardzo wazne jest omowienie zdjec
i zaprezentowanie ich przed grupa.

ﬂ Nasze dziatanie w piguice

Odbiorcy:
uczniowie szkoty podstawowej

Liczba uczestnikéw:
12 0s6b

Wiek/klasa:
6 ucznidw z klasy Vi 6 ucznidw z klasy VI

Czas potrzebny na realizacje:

ON=N: XD

- spacer fotograficzny i robienie zdjec — okoto 1,5-2 godzin,

- omowienie prac — 1 godzina,

-wernisaz — 1 godzina.

Miejsce:

teren szkoty i jej najblizsze otoczenie; sala szkolna, w ktdrej zostaty zaprezentowane prace

Potrzebne materiaty:
smartfony, przygotowana instrukcja ,Spaceru poruszonego”, wydrukowane fotografie, ramki

Liczba oséb prowadzacych:
2 nauczycieli

Partnerzy (jesli byli):
fotograf

2000

Liczba spotkan/dziatan:
3 spotkania: spacer fotograficzny i robienie zdje¢, omowienie fotografii oraz wernisaz prac.




Kilka stéw o autorkach

Maria Biatasz — nauczycielka historii i wiedzy o spoteczenstwie, wychowawca klasy 7a w Szkole
Podstawowej nr 21 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Biatymstoku. taczy wiedze o przesztosci
i wspotczesnosci z doswiadczeniami i zainteresowaniami ucznidow. Pokazuje, ze historia moze byc¢
punktem wyjscia do rozmowy o ludziach i otaczajacym nas swiecie. Ceni kreatywnosc¢, samodziel-
nosc i aktywne poznawanie. W pracy z dzie¢mi szczegdlnie wazne sa dla niej budowanie relacji,
wzbudzanie ciekawosci i pokazywanie, ze nauka moze byc¢ przygoda. Angazuje uczniow w dzia-
tania, ktore pozwalaja im samodzielnie odkrywac, zadawac pytania i patrze¢ na otaczajacy swiat
Z roznych perspektyw.

Justyna Matyszewicz — nauczyciel techniki i informatyki, wychowawca klasy 5a w Szkole Podsta-
wowej nr 21 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Biatymstoku. Lubi prace z dziecmi i interesuje
sie nowymi technologiami oraz dziataniami, ktére tacza nauke z umigjetnosciami praktycznymi.
Chetnie podejmuje nowe wyzwania i szuka ciekawych sposobdw angazowania uczniow. W pracy
Z uczniami szczegolnie interesuje ja rozwijanie ich kreatywnosci, uwaznosci i samodzielnosci. Lubi
projektowac dziatania, ktore pozwalaja uczniom patrzec¢ na codziennosc¢ z innej perspektywy, wy-
razac siebie oraz uczyc sie poprzez doswiadczenie i wspotprace.




Wytchnieniownia CAKwood

n Skad wziat sie pomyst?

Pomyst na projekt ,Wytchnieniownia CAKwood" narodzit sie podczas rozmow z uczniami klas te-
atralnych naszego liceum. Poczatkowo planowatySmy zupetnie inne dziatania, jednak w trakcie
spotkan okazato sie, ze mtodziez dostrzega potrzebe stworzenia migjsca, ktére bedzie nalezec
do nich i pozwoli zachowac¢ wspomnienia zwigzane z praca sceniczng. Uczniowie opowiadali
0 emocjach towarzyszacych wejsciu na scene, premierom i wystepom, a takze o braku przestrze-
ni, w ktorej mogliby zostawic swoj slad i poczuc sie naprawde u siebie. Wspolnie zaczelismy sie
zastanawiac, jak odpowiedzie¢ na te potrzebe. Tak powstat pomyst przeksztatcenia przestrzeni
znajdujacej sie obok sceny w wyjatkowe miejsce odpoczynku, inspiracji i budowania wspolnoty.

E Co chciatyémy osiggna¢ i z kim pracowaty$my?

Gtownym celem projektu byto wzmocnienie poczucia sprawczosci uczniow oraz zaangazowanie ich
W proces wspottworzenia szkolnej przestrzeni. Zalezato nam na tym, aby mtodziez nie tylko korzysta-
ta z gotowych rozwiazan, ale takze miata wptyw na zmiany zachodzace w szkole. W projekcie uczest-
niczyli uczniowie klas pierwszych, drugich i trzecich teatralno-wokalnych oraz teatralno-plastycznej
VII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku. Pracowalismy
nad tym, by wspdlnie stworzyé miejsce odpowiadajgce ich potrzebom, wzmacniajace identyfikacje
ze szkofa i rozwijajace umiejetnosc wspotpracy.




B Jak to zrobitySmy?

Projekt realizowatysmy od 21 wrzesnia do 11 pazdziernika 2026 roku. Obie koordynowatysmy dzia-
fania, a Anna prowadzita warsztaty i spotkania z mtodzieza.

Rozmowy o potrzebach i mapowanie pomystéw

Pierwszym etapem byty rozmowy o potrzebach uczniow. Zamiast realizowac wczesniej przygo-
towany plan, postawitysmy na uwazne stuchanie gtosow uczestnikow i pozwolitysSmy, by to oni
wskazali kierunek dziatan. Z tego wzgledu projekt zaczetysmy nazywac ,procesem odwréconym”,
poniewaz jego ostateczny ksztatt wytonit sie dopiero w trakcie pracy.

Kolejnym krokiem byto wspdlne poszukiwanie pomystow. WykorzystatySmy metody burzy mo-
zgoéw i mapowania mysli. Uczniowie zastanawiali sie, jak powinna wyglada¢ wymarzona prze-
strzen dla klas teatralnych, jakie funkcje ma spetniac i jakie emocje wywotywac. Powstawaty szkice,
notatki i rysunki, ktore pozniej staty sie podstawa realizacji projektu.

Projektowanie i aranzacja przestrzeni teatralnej

Podczas nastepnych warsztatow uczniowie i uczennice projektowali konkretne rozwigzania. Mto-
dziez decydowata o kolorach, wyposazeniu i elementach dekoracyjnych. Wykorzystano miedzy in-
nymi zastony welurowe, lustro, ramki, maski teatralne oraz réznorodne materiaty plastyczne. Waz-
ne byto to, ze kazda osoba mogta zaproponowac wiasne rozwigzania i przeja¢ odpowiedzialnosc
za wybrany fragment projektu.

Warsztaty stowotwoércze i hasta motywacyjne

Osobnym etapem byty dziatania kreatywne zwiazane z tworzeniem nazwy. Podczas warsztatow
stowotwaorczych powstata nazwa ,CAKwood”, nawiazujaca do Centrum Animacji Kultury ,Wierz-
bowa", gdzie znajduje sie szkolna scena, a jednoczesnie do Hollywood, symbolizujacego marzenia
i artystyczne aspiracje. Uczniowie stworzyli rowniez zestaw krotkich haset motywacyjnych, ktore
zostaty umieszczone przy drzwiach prowadzacych na scene. Miaty dodawac odwagi przed wyste-
pami i przypominac o wzajemnym wsparciu. Kazdy napis otrzymat indywidualng szate graficzna
zaprojektowana przez uczniow.

Lustro jako kronika szkolnego teatru

Centralnym elementem przestrzeni stato sie duze lustro. Uczestnicy warsztatow pomalowali jego
rame we wzory symbolizujgce réznorodnosc. Wspdlnie zdecydowatysmy, ze lustro bedzie doku-




mentowac historie kolejnych premier teatralnych i stale sie zmieniac¢ wraz z rozwojem dziatan
artystycznych uczniow.

Zwienczeniem projektu byto spotkanie, podczas ktérego zaprezentowatysmy efekty wspdlnej
pracy. Najwazniejszy byt jednak sam proces wspottworzenia miejsca oraz doswiadczenie dziata-
nia we wspolnocie.

Co sie wydarzyto?

Najwiekszym zaskoczeniem byto dla nas zaangazowanie uczniow. Poczatkowo zaktadatysmy,
ze beda przede wszystkim odbiorcami naszego projektu, tymczasem stali sie jego rzeczywisty-
mi wspottworcami. To oni wskazali najwazniejszy problem, zaproponowali rozwiagzania i aktywnie
uczestniczyliw kazdym etapie dziatan. Trudnoscig okazata sie koniecznosc odejscia od pierwotne-
go planu. Wymagato to elastycznosci i gotowosci do zmiany wczesniej przygotowanych zatozen.
Z perspektywy czasu wiasnie ta zmiana byfa jednak najwieksza wartoscia projektu. Dzieki nigj
powstata przestrzen odpowiadajaca realnym potrzebom mitodziezy. Szczegdlnie cenne byto ob-
serwowanie, jak uczniowie odkrywaja wtasne kompetencje. W projekcie mogli pokazac nie tylko
talenty artystyczne, lecz takze organizacyjne, komunikacyjne i spoteczne. W efekcie stworzyliSmy
nie tylko nowe miegjsce, ale rowniez doswiadczenie wzmacniajace poczucie wspodlnoty, odpowie-
dzialnosci | sprawczosci.

E Co polecamy innym?

Najwazniejsze jest pozostawienie uczestnikom realnego wptywu na przebieg dziatania. Nawet naj-
lepiej przygotowany projekt warto zmodyfikowad, jesli pojawia sie nowe potrzeby grupy. Dobrze
sprawdzaja sie metody angazujace wszystkich uczestnikow, takie jak burza mozgow, mapy mysli czy
projektowanie przestrzeni w oparciu o wspolne decyzje.

Jesli chcesz zrobi¢ podobne dziatanie, pamietaj o tym, aby bardziej stuchaé¢ uczestnikéw niz
realizowa¢ wlasny wczesniej przygotowany plan.




ﬂ Nasze dziatanie w pigutce

Odbiorcy:
uczniowie klas teatralnych VII LO

Wiek/klasa:
15-19 lat

Czas potrzebny na realizacje:
okoto 3 tygodni (21.09-11.10.2026)

Miejsce:
VII Liceum Ogolnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku
Potrzebne materiaty:

zastony welurowe, lustro, ramki, maski teatralne, materiaty plastyczne, papier do map mysli
i notatek

Liczba oséb prowadzacych:
2

20 06 CE

Liczba spotkarn/dziatan:

cykl trzech warsztatow z kazdym rocznikiem oraz wspdlny finat

Kilka stéw o autorkach

Anna Kotosow-Ostapczuk — nauczycielka historii i warsztatow teatralnych w VIl Liceurm Ogolno-
ksztatcacym im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku. W pracy z mtodziezg szczegodlnie
interesuje ja taczenie edukacji kulturowej z dziataniami artystycznymi i kreatywna edukacja.

Joanna Adamska - nauczycielka historii oraz WOS-u w VII Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Nauczy-
cieli Tajnego Nauczania w Biatymstoku.W pracy z mtodzieza szczegdlnie interesuja ja interdyscypli-
narnos¢ nauk humanistycznych i edukacja prawna mitodziezy.




USIADZ + POROZMAWIAJ + ROZKWITNIJ

LtAWECZKA.

n Skad wziat sie pomyst?

Punktem wyjscia do projektu byta refleksja nad edukacja wiaczajaca rozwijana w ramach progra-
mu Erasmus+. Zastanawiatysmy sie, jak wiaczyc cata spotecznosc szkolng w tworzenie przyjaznej
szkoty i da¢ uczniom realny wptyw na jej przestrzen. Dostrzegtysmy potrzebe budowania relacji
W Swiecie, w ktorym coraz czesciej komunikujemy sie wirtualnie, a coraz rzadziej rozmawiamy
twarza w twarz. Inspirujac sie podlaska tradycja tawek przed domami, postanowitySmy stworzyc
miejsce spotkan, dialogu i wzajemnego poznawania sie. Tak narodzita sie zielona przestrzen, ktdra
taczy pokolenia, przetamuje bariery i uczy, ze wspolnota zaczyna sie od rozmowy.

E Co chciatysmy osiagnac¢ i z kim pracowatysmy?

Celem projektu byto stworzenie przyjaznej i dostepnej dla wszystkich przestrzeni, ktéra zacheca
do rozmow, buduje relacje i wspiera integracje uczniow o réznym pochodzeniu i doswiadczeniach.
Chciatysmy, aby ,taweczka" stata sie miejscem wzajemnego poznawania sie, wymiany mysli, stu-
chania innych i budowania porozumienia ponad réznicami. Waznym celem byto takze wiaczenie
mitodziezy w podejmowanie decyzji dotyczacych szkolnej przestrzeni. W realizacje projektu zaan-
gazowali sie uczniowie klasy 7c, nauczyciele i rodzice. W otwarciu uczestniczyli uczniowie polscy
oraz uczniowie z doswiadczeniem migracji.




a Jak to zrobitysmy?

Realizacje projektu rozpoczetysmy od utworzenia grupy projektowej ztozonej z uczniow klasy.

Etap 1. Planowanie i wybdor miejsca.

Wspdlnie z uczniami wybralismy teren przed szkota, ktéry mozna byto przeksztatcic w miejsce
spotkan. Ustalilismy potrzeby, podzielilismy zadania i zaplanowalismy wyglad przestrzeni. Wazne
byto, aby mtodziez miata realny wptyw na podejmowane decyzje.

Etap 2. Przygotowanie terenu i warsztaty.

Uporzadkowalismy wybrane miejsce, usuneliSmy stare krzewy i przesadzilismy kwiaty. Nastep-
nie przeprowadziliSmy warsztaty dotyczace zieleni i aranzacji przestrzeni. Uczniowie poznawa-
li zasady planowania ogrodu i zastanawiali sie, jak stworzy¢ miejsce estetyczne, funkcjonalne
i dostepne dla wszystkich.

Etap 3. Projektowanie i wybdér koncepciji.

PoprosiliSmy ucznidéw o przygotowanie wiasnych propozycji zagospodarowania terenu wokot tawe-
czek. Wspolnie omowilismy pomysty i wybralismy rozwiazanie najlepiej odpowiadajgce potrzebom
spotecznosci szkolnej.

Etap 4. Wspdlna realizacja.

Zakupilismy dwie tawki, sadzonki roslin i niezbedne materiaty ogrodnicze. Podczas wspdlnego
czynu spotecznego uczniowie, nauczyciele i rodzice przygotowali przestrzen, zamontowali tawki
i posadzili rosliny. Uczniowie wspottworzyli miejsce, nauczyciele wspierali organizacje i przebieg
prac, a rodzice pomagali w dziataniach praktycznych.

Etap 5. Zmiana przestrzeni wewnatrz szkoty.

Na korytarzach zmieniliSmy ustawienie sof, aby utatwi¢ uczniom siedzenie naprzeciwko siebie
i prowadzenie rozmow podczas przerw. Dzieki temu idea integracji objeta zarowno teren przed
szkota, jak i jej wnetrze.

Etap 6. Otwarcie i integracja.

Zwienczeniem projektu byto otwarcie taweczki’, potaczone z akcja ,SZKOtA ROZMAWIA".
W spotkaniu inauguracyjnym uczestniczyli uczniowie polscy i uczniowie z doswiadczeniem mi-
gracji. O godzinie 10.30 rozpoczelismy okoto 30- minutowe spotkanie, a do rozmow w wyznaczo-
nych godzinach przerw zaprosiliSmy rowniez dyrekcje, nauczycieli i pozostatych uczniow.




Co polecamy innym?

Do realizacji podobnego projektu potrzebne sa: tawki, sadzonki, ziemia, kora i narzedzia ogrodni-
cze, materiaty do przygotowania terenu oraz zaangazowanie uczniow, nauczycieli i rodzicow. Naj-
wazniejsze sa jednak wspdlne planowanie, podziat obowigzkow i otwartosé na pomysty mtodziezy.
Projekt zakonczylismy stworzeniem przestrzeni, ktéra zacheca do spotkan, rozmow i wzajemnego
poznawania sie, a jednoczesSnie wzmacnia poczucie wspdtodpowiedzialnosci za szkote.

Szczegdlnie dobrze sprawdzita sie wspdtpraca ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz zaangazowa-
nie uczniow w tworzenie wspolnej przestrzeni. Trudnoscia byto pogodzenie réznych pomystow
i zorganizowanie prac tak, aby kazdy mogt w nich uczestniczy¢. Zaskoczyto nas, jak zwykte tawecz-
ki i rosliny moga stac sie pretekstem do rozmow o relacjach, zyczliwosci | wzajemnym poznawa-
niu sie. Doswiadczenie pokazato nam, ze nawet niewielkie zmiany w otoczeniu szkoty moga miec
duze znaczenie, jesli towarzysza im wspolne dziatanie i otwartosc na potrzeby innych. Nauczylismy
sie, ze warto stuchac uczniowskich pomystow, dawac przestrzen do inicjatywy i wspodlnie budowac
miejsce, w ktorym kazdy moze poczuc sie czescia spotecznosci.

Planujac podobne dziatanie, warto zaczac¢ od rozmowy z uczniami i poznania ich potrzeb. Dobrze
jest wspdlnie wybra¢ miejsce, zadbac o wygode i estetyke oraz zaangazowac uczniow, nauczycieli
i rodzicow. Warto zaplanowac budzet, podziat zadan i pozniejsza opieke nad przestrzenia. Nalezy
unikac¢ narzucania gotowych rozwiazan i dziatania bez konsultacji z uzytkownikami. Pamietaj, ze
najwazniejsze sa nie same tawki, lecz ludzie i ich relacje, ktorym dobrze zaprojektowana przestrzen
pomaga sie rozwijac.

E Nasze dziatanie w pigutce

Odbiorcy:
uczniowie klas VII (uczniowie polscy i uczniowie z doswiadczeniem migracji), nauczyciele i rodzice

Liczba uczestnikéw:
20 uczniow

Wiek/klasa:
klasa VII

Czas potrzebny na realizacje:

ON=N: XD

okoto 3 tygodni




Miejsce:

teren przed szkota oraz szkolne korytarze

Potrzebne materiaty:

tawki, sadzonki roslin, ziemia, kora, narzedzia ogrodnicze oraz materiaty do przygotowania
i zagospodarowania terenu

Liczba oséb prowadzacych:

3 osoby

2© ©0

Liczba spotkarn/dziatan:
6 dziatan

ﬂ Kilka stéw o autorkach

Monika Grynczel, Jolanta Onoszko, Beata Sienkiewicz-Gérska — nauczycielki w Szkole Podstawo-
wej nr 19 im. Mieszka | w Biatymstoku. Angazuja sie w dziatania na rzecz edukacji wiaczajacej, edu-
kacji kulturowej i budowania relacji. Tworza przestrzen do dialogu, wspdtpracy i wspdtdecydowania.
Wierza, ze nawet mate inicjatywy pomagaja budowac otwarta i zintegrowana spotecznosc szkolna.




UPRAWA WSPOMNIEN. BUKIET SMAKOW

n Skad wziat sie pomyst?

Punktem wyjscia byt kolejny etap angazowania mieszkancow jednego bloku w centrum miasta,
budowania sasiedzkich relacji oraz rozwijania ich wiedzy przyrodniczej. Ogrdod spoteczny to nie
tylko sadzenie drzew, ale tez wspolne rozmowy, miejsce odpoczynku po pracy. Ten projekt jest
kontynuacja wieloletniej inicjatywy — ogrodu spotecznego. Zostato juz zasadzonych wiele roslin,
a sasiedzi mieli okazje sie poznac. Dlatego tym razem wzietySmy na warsztat bardziej osobisty te-
mat, oparty na dzieciecych wspomnieniach zwiazanych z kwiatami i jedzeniem. Zdecydowatysmy
sie potaczyc¢ te dwa obszary i obsadzi¢ rabaty kwiatami jadalnymi.

ﬂ Co chciatysmy osiagnac¢ i z kim pracowatysmy?

Najwazniejsze w projekcie byto wzmacnianie relacji miedzy sasiadami i pokazywanie mozliwosci,
jakie daje ogrod spoteczny. Wspdlne sadzenie kwiatow jadalnych stato sie okazjg do spotkania
0sob w roznym wieku: rodzicow z dzie¢mi, dorostych, oséb starszych oraz inicjatorek catego przed-
siewziecia. W ramach inicjatywy zaprojektowano rowniez tablice informacyjna o kwiatach jadal-
nych, ktéra pozwala poznac nietypowe zastosowania powszechnie znanych roslin.




Waznym elementem przygotowan byto spotkanie czterech kobiet, ktdre wspdlnie szukaty pomy-
stu na kolejne dziatania. Podczas burzy mozgow pojawita sie koncepcja zebrania opowiesci o kwia-
tach z dziecinstwa i stworzenia sasiedzkiego archiwum. To pomyst na przysztose, ktéry moze stac
sie kolejnym sposobem na pielegnowanie sasiedzkich relacji.

E Jak to zrobitysmy?

Rozpoczetysmy od zebrania informacji o kwiatach jadalnych. Uporzadkowatysmy je w tabeli we-
dtug trzech kategorii: smaku i zastosowan kulinarnych, wymagan dotyczacych pielegnacji oraz
warunkow sadzenia. Przy wyborze roslin bratysmy pod uwage réwniez fatwosc ich rozpoznawania,
przystosowanie do naszych warunkow klimatycznych i odpornosé na szkodniki. Wazne byto takze
bezpieczenstwo uprawy roslin przeznaczonych do spozycia.

Namalowatam akwarelami dwanascie wybranych roslin, a nastepnie zeskanowata ilustracje za
pomoca skanera fotograficznego. Z ilustracji i przygotowanych tekstow stworzyta dwie plansze
w formacie Al, ktére umiescitysmy na tablicy informacyjne;.

Co sie wydarzyto?

Projekt realizowatysmy jesienia. Dzieki temu mogtysmy przygotowac teren pod rabate i posadzic
byliny. Zorganizowatysmy cykl czyndw spotecznych, aby jak najwiecej mieszkancow mogto wia-
czycC sie w tworzenie ogrodu.

Ogromnym entuzjazmem wykazat sie piecioletni Marek. Jego zapat do pracy, chec¢ wyprobowania
wszystkich narzedzi ogrodowych i celne pytania wzbudzity w nas podziw. Zaangazowanie Marka
pozwolito nam spojrzec na nasze dziatania z innej perspektywy i na nowo odkry¢ dzieciecy cieka-
wos¢. Na spotkanie przyszta rowniez sasiadka z dwoma owczarkami szetlandzkimi, ktére spokoj-
nie towarzyszyty nam podczas pracy i weszyty w ogrodzie.

Cho¢ efekty naszej pracy w ogrodzie beda widoczne dopiero w kolejnym sezonie, juz podczas
realizacji projektu wydarzyto sie wiele waznych rzeczy. Czesto dziaty sie one przy okazji — podczas
rozmow na taweczkach, kiedy wspominalismy kwiaty z dziecinstwa i rozmawialiSmy o tym, jak
wygladata okolica przed laty.

Oproécz nazw kwiatdw, takich jak niezapominajki, rumianki czy astry, ustyszelismy historie o dwoch
drewnianych, przedwojennych domach, ktére staty po obu stronach miejsca, w ktorym stoi dzis
blok. Poznalismy tez wiele opowiesci o dawnych mieszkancach, w tym o mezczyznie, ktory przed
laty sadzit tu kwiaty, krzewy i drzewa.




Wspomnienia siegaty rowniez innych czesci swiata. W bloku mieszkaja osoby z doswiadczeniem
migracji, dlatego niespodziewanie pojawity sie takze opowiesci o kwiatach z Uzbekistanu. Dzieki
pomocy ttumacza dowiedzieliSmy sie, ze chodzito o petunie.

Pytanie o kwiaty dziecinstwa okazato sie trafnym punktem wyjscia do rozmow. Zachecito miesz-
kancow do dzielenia sie wspomnieniami, pozwolito odkry¢ wspolne doswiadczenia i spojrzec na

dobrze znane miejsce z nowej perspektywy. Przekonatysmy sie, ze warto szukac punktow wspol-
nych, bo to wtasnie one moga wzmacniac relacje sasiedzkie.

E Co polecamy innym?

Przy tworzeniu ogrodu spotecznego warto zastanowic sie, kto bedzie o niego dbat po posadzeniu
roslin, a takze czy w ogdle znajda sie osoby gotowe sie tym zajac. Nawet rosliny odporne na dtuz-
sze okresy bez wody wymagaja podlewania, zwtaszcza na poczatku wzrostu. Na dalszych etapach
moga potrzebowac rowniez przycinania, nawozenia i pielenia. Warto to sprawdzi¢ jeszcze przed
rozpoczeciem nasadzen. Czasem lepszym rozwigzaniem bedzie wydzielenie fragmentu terenu
na dzika take.

W przypadku kwiatdw jadalnych szczegdlnie wazne jest bezpieczenstwo osob, ktére beda je spo-
zywac. Dlatego na naszej planszy umiescitysmy ostrzezenie: ,Z kwiatami jak z grzybami-nie masz
pewnosci, nie jesz".

ﬂ Nasze dziatanie w pigutce

Odbiorcy:
mieszkancy bloku

Liczba uczestnikéw:
okoto 10 osdb

Wiek/klasa:
od 5 lat

Czas potrzebny na realizacje:

ON=N3 XD

kilka miesiecy




Miejsce:
ogrod spoteczny

Potrzebne materiaty:
farby akwarelowe, wydruk na ptycie PCV, deski, rosliny, nawoz i ziemia

Liczba oséb prowadzacych:
grupa inicjatywna i lider

2000

Liczba spotkan/dziatan:
5

Kilka stéw o autorce

Alicja Brzes - studentka grafiki na Wydziale Architektury w Biatymstoku, wolontariuszka w Stowa-
rzyszeniu Big Picture. Uwielbia malarstwo, a szczegdlne miejsce w jej tworczosci zajmuja portrety
i abstrakcja. Po studiach planuje dalej rozwijac¢ sie artystycznie oraz prowadzi¢ zajecia dla dzieci
i dorostych.




N

WARSZTATY WEKOWANIA 0GORKOW

WSPOMNIENIA ZAMKNIETE W SLOIKU

n Skad wziat sie pomyst?

Punktem wyjscia byta chec przetamania barier miedzypokoleniowych i stworzenia przestrzeni,
w ktérej uczniowie i seniorzy mogliby uczyc sie od siebie nawzajem. Zauwazytysmy, ze wspoicze-
sne dzieci rzadko maja okazje poznawac tradycyjne, domowe sposoby przygotowywania przetwo-
row, ktore kiedys byty codziennoscig w kazdym domu. Z kolei seniorzy z naszego osiedla dysponuja
ogromna wiedza i bezcennym doswiadczeniem, ktorymi bardzo chca sie dzielic. Zdecydowatysmy
sie na wspodlne kiszenie ogorkow, poniewaz to proste, angazujace | bardzo praktyczne dziatanie.
Pomyst narodzit sie w trakcie naszych wspolnych rozmow w szkole — chciatysmy stworzy¢ wyda-
rzenie ciepte, bliskie codziennemu zyciu i integrujace lokalna spotecznosc wokoét wspdlnego stotu.

E Co chciatysmy osiagnac i z kim pracowatysmy?

Gtownym celem dziatania byto budowanie relacji miedzypokoleniowych, kultywowanie lokalnych
tradycji kulinarnych oraz rozwijanie u uczniow umiegjetnosci spotecznych i kulinarnych. Chciatysmy,
aby seniorzy poczuli sie docenieni jako eksperci, a uczniowie dostrzegli w nich pasjonujacych prze-
wodnikéw po historii i tradycji. W projekcie wzieto udziat 13 senioréw z Klubu Seniora, Emerytow
i Rencistow z osiedla Skorupy oraz 16 uczniow z klas V-VII Szkoty Podstawowej nr 20 w Biatymstoku.




E Jak to zrobitysmy?

Przygotowanie do dziatania

Prace rozpoczetysmy od nawigzania kontaktu z lokalnym Klubem Seniora na osiedlu Skorupy oraz
zebrania chetnych uczniow z klas V-VII. Uzgodnitysmy dogodny termin i przygotowatysmy sto-
towke szkolna, dbajac o odpowiednie usadzenie uczestnikow — tak, aby przy kazdym stoliku razem
Z seniorami zasiedli uczniowie. Zaopatrzytysmy sie w niezbedne materiaty: swieze ogorki, stoiki,
wyparzone nakretki, sél kamienna, wode oraz tradycyjne dodatki (chrzan, koper, czosnek, gorczyce
i liscie winogron).

Opowiesci i wymiana doswiadczen

Spotkanie rozpoczetysmy od krotkiego powitania i rozgrzewki integracyjnej. Nastepnie seniorzy
podzielili sie swoimi wspomnieniami dotyczacymi tradycyjnego kiszenia. Opowiadali nie tylko
0 ogorkach, ale i o tradycyjnym kiszeniu kapusty w wielkich drewnianych beczkach. Zdradzili dzie-
ciom swoje domowe sposoby, np. jak dobrac¢ odpowiednia twardosc ogorka, ile dodac chrzanu,
aby ogorki byty chrupiace oraz jakie proporcje soli i wody sa odpowiednie. Uczniowie z zaciekawie-
niem zadawali pytania i porownywali domowe sposoby kiszenia z gotowymi przetworami dostep-
nymi w sklepach.

Degustacja i poczestunek

Kolejnym etapem byt wspolny poczestunek. Seniorzy przyniesli wiasne, wczesniej przygotowane domo-
we przetwory. Przy herbacie i stodkim poczestunku odbyfa sie degustacja rozmaitych kiszonek i konfitur.
Byta to swietna okazja do swobodnych rozmdw o smakach dziecinstwa i domowych przepisach.

Praktyczne warsztaty - wspodlne kiszenie

Punktem kulminacyjnym warsztatow byto wspdlne przygotowanie stoikow z ogdrkami. Ucznio-
wie pod czujnym okiem seniorow myli ogorki, obierali i kroili chrzan, dzielili koper na mniejsze
czesci i obierali czosnek. Seniorzy pokazali dzieciom, jak ciasno ukfadac ogorki w stoikach, aby nie
wyptywaty po zalaniu solanka. Na koniec wszyscy zalewali ogorki przygotowana solanka i mocno
zakrecali stoiki.

Dekorowanie i personalizacja stoikéw

Gdy ogorki zostaty juz zalane solanka, a stoiki mocno zakrecone, dzieci przeszty do etapu pracy
artystycznej. Za pomoca wstazek, ozdobnych materiatow, naklejek i kolorowych etykiet nadawaty
swoim przetworom indywidualny charakter. Dzieci wykazaty sie zyczliwoscia —wiele z nich przygo-




towato stoiczki nie tylko dla siebie, lecz takze dla bliskich, a jedna z dziewczynek stworzyta wyjatko-
wy stoik z dedykacja dla seniora ze swojego bloku.stoik z dedykacja dla seniora ze swojego bloku.

Zakonczenie

Spotkanie zakonczytysmy pamigtkowymi zdjeciami i wreczeniem seniorom drobnych prezentow
w podziekowaniu za udziat w projekcie. Kazdy zabrat przygotowany stoik do domu, by po kilku
tygodniach maoc sprobowac efektow wspolnej pracy.

Co sie wydarzyto?

Szczegolnie dobrze zadziatata naturalnosc i bezposredniosc wspdlnej pracy praktycznej. Poczat-
kowy lekki dystans miedzy miodzieza a seniorami znikat btyskawicznie, gdy tylko zaczeli obierac
czosnek i uktadac ogorki w stoikach. Zaskoczyto nas ogromne zaangazowanie uczniow — dzieci
stuchaty opowiesci senioréow z prawdziwym przejeciem i bez skrepowania dopytywaty o szczegoty
dawnego zycia.

Pewnym wyzwaniem organizacyjnym okazato sie sprawne przygotowanie talerzy degustacyjnych,
gdyz nie spodziewatysmy sie tak duzej ilosci przetwordw, przyniesionych przez naszych gosci.
Na szczescie dzieki pomocy seniorow i naszej czujnosci wszystko przebiegto bez zaktdcen. Ucznio-
wie z wielkim zapatem probowali smakow i dopytywali o tradycyjne receptury.

Reakcje uczestnikow byty niezwykle entuzjastyczne — seniorzy dziekowali za mozliwosc wyjscia
z domu i podzielenia sie swoja wiedza i pytali, kiedy zorganizujemy kolejne takie warsztaty.
To doswiadczenie nauczyto nas, ze najprostsze, tradycyjne czynnosci kulinarne moga by¢ genial-
nym pretekstem do budowania gtebokich wiezi miedzypokoleniowych.

ﬂ Co polecamy innym?

Innym nauczycielom polecamy przede wszystkim zadbanie o swobodna atmosfere i nienarzuca-
nie zbyt sztywnego tempa. Warto wczesniej podzieli¢ dziatania na mniejsze zadania i przygotowac
stanowiska, a takze zadbac¢ o odpowiednie usadzenie uczestnikow. Wymieszanie dzieci i senio-
row przy stolikach jest kluczem do udanej integracji. Unikajcie formy wyktadu — niech to praktyka
i luzne opowiesci beda w centrum uwagi. Jesli chcecie zorganizowac podobne dziatanie, pamie-
tajcie tez o zapewnieniu przestrzeni do swobodnej rozmowy, bo to relacje i wspdlne wspomnienia
sa w tym projekcie najwazniejsze.




ﬂ Nasze dziatanie w piguice

Odbiorcy:

uczniowie szkoty podstawowej oraz seniorzy z klubu osiedlowego

Liczba uczestnikéw:
29 0sdb (16 ucznidw i 13 senioréw)

Wiek/klasa:
Klasy V-VII (ok. 11-14 lat) oraz seniorzy w wieku 60+

Czas potrzebny na realizacje:
ok. 2,5-3 godzin (plus przygotowanie sali i zakupow)

Miejsce:
Szkota Podstawowa nr 20 w Biatymstoku (stotowka szkolna)

Potrzebne materiaty:

Swieze ogorki, stoiki z zakretkami, koper, chrzan, czosnek, sél kamienna, gorczyca, liscie wino-
gron, woda, deski do krojenia, nozyki, miski, szklanki, czajnik, sztucce, talerze, pétmiski, poczestu-
nek (kawa, herbata, cukier, ciasto, ciastka, owoce, domowe przetwory), materiaty do dekorowa-
nia stoikow (naklejki, karteczki samoprzylepne, mazaki, wstazki, materiat)

Liczba oséb prowadzacych:

2

Partnerzy (jesli byli):

Klub Seniora, Emerytéw i Rencistow z osiedla Skorupy w Biatymstoku

200 Q©Q0OCOHE

Liczba spotkan/dziatan:
1 gtéwne spotkanie warsztatowe

Kilka stéw o autorkach

Aneta Bujno i Milena Wawiernia - nauczycielki w Szkole Podstawowej nr 20 im. gen. Wtadystawa
Sikorskiego w Biatymstoku. Angazuja sie w inicjatywy taczace szkote z lokalng spotecznoscia Sko-
rup. W pracy z dziecmii mtodziezg stawiaja na praktyczne dziatanie, nauke poprzez doswiadczenie
oraz budowanie relacji miedzypokoleniowych.

(1] ]




TU JEST DOBRZE

n Skad wziat sie pomyst?

Pomyst na Zielony Kacik ,TU JEST DOBRZE" zrodzit sie z potrzeby stworzenia w naszej szkole miej-
sca, ktore sprzyja spotkaniom, rozmowom i budowaniu dobrych relacji miedzy uczniami polski-
mi a ich kolezankami i kolegami z doswiadczeniem migracji. Chciatysmy, aby kazdy — niezaleznie
od wieku czy narodowosci — czut sie zauwazony | mile widziany. Wykorzystatysmy przestrzen przy
portierni na parterze, nadajac jej nowa funkcje.

a Co chciatyémy osiagna¢ i z kim pracowatySmy?

Naszym celem byto stworzenie otwartej, przyjaznej przestrzeni, ktéra zacheca do odpoczynku,
rozmowy i wspolnego spedzania czasu, a jednoczesnie promuje zyczliwosc, szacunek, empatie
i akceptacje. Chciatysmy pokazac, ze dobre relacje buduje sie codziennymi gestami i stowami oraz
ze kazdy moze miec¢ wptyw na atmosfere w szkole. Dziatanie jest skierowane do uczniow klas [-VIII.
Zaangazowaly sie w nie Samorzad Uczniowski, Koto Rycerzy Swietej Jadwigi Krélowej Polski i cata
spotecznosc szkolna.




E Jak to zrobitysmy?

Wybratysmy miejsce w holu szkoty, obok portierni. Wykorzystatysmy stojace tam dwa fotele, kana-
pe i stolik. Zakupitysmy takze duza tablice scienna oraz materiaty plastyczne.

Nadatysmy kacikowi nazwe ,TU JEST DOBRZE", ktéra jest jednoczesnie jego przestaniem. Chciaty-
sSmy, aby przypominat, ze szkota to nie tylko lekcje, lecz takze wspdlnota, wzajemna troska i prze-
strzen, w ktorej kazdy moze czuc sie bezpiecznie i zostac wystuchany.

Na tablicy sciennej stworzytysmy ,Drzewo Dobrego Stowa”, a obok powiesitysmy plakat przed-
stawiajacy wartosci wazne dla cate] spotecznosci szkolnej. Nastepnie zachecitysmy ucznidw,
by wspdlnie dbali o kacik. Jako pierwsza opieke nad tablica objeta klasa 5a wraz z wychowawczy-
nia, pania Joanna Ostrowska. Uczniowie przygotowali liscie ze stowami zwigzanymi z zyczliwoscia
i dobrymi relacjami w jezykach, ktorymi postuguja sie uczniowie naszej szkoty — po polsku i po ro-
syjsku. Z kolei starsi uczniowie, pod opieka pana Jarostawa Nadachewicza, wykonali przypinki dla
.Rycerzy Dobrego Stowa”".

Planujemy przekazywac opieke nad drzewem kolejnym klasom. Chetni uczniowie beda petnic
role ,Rycerzy Dobrego Stowa” — dbac o tablice i uzupetniac ja o kolejne pozytywne stowa.

Traktujemy te inicjatywe jako dziatanie dtugofalowe. Nie chodzi wytgcznie o przygotowanie este-
tycznego miejsca, lecz o zachecanie uczniow do wspottworzenia przestrzeni i budowania przyja-
znej atmosfery. Chcemy, aby kacik rozwijat sie wraz z pomystami spotecznosci szkolnej.

Co sie wydarzyto?

Zielony Kacik ,, TU JEST DOBRZE" dziata od poczatku pazdziernika 2026 roku. Spotkat sie z pozy-
tywnym odbiorem ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty. Waznym elementem
dziatania byto zaproszenie do wspottworzenia miejsca uczniow od klasy pierwszej do 6smej. Dzieki
temu inicjatywa ma szanse taczyc¢ osoby w réznym wieku, réznej narodowosci i dawac im poczucie
wplywu na szkolng przestrzen. Na tym etapie projekt jest rozwijany, a jego kolejne odstony beda
zalezec takze od pomystow i aktywnosci uczniow. Juz teraz widac, ze sama idea stworzenia przyja-
zZnego Miejsca wzbudzita zainteresowanie | zachecita do wspdlnego dziatania. Uczniowie chetnie
spedzaja tutaj przerwy, z usmiechem czytaja dobre stowa umieszczone na drzewie i przychodza
do nas z pomystami, co jeszcze mogtoby znalez¢ sie w tym kaciku. Wsréd ich propozycji pojawity
sie m.in. gry planszowe i karciane w réznych jezykach.




E Co polecamy innym?

Warto zacza¢ od prostego pomystu i wykorzystac¢ przestrzen, ktéra szkota juz dysponuje. Wazne,
aby uczniowie nie byli jedynie odbiorcami gotowego rozwiazania, lecz mieli realny wptyw na jego
rozwaj. Dobrze jest zadbac o jasne zasady opieki nad miejscem i regularnie zapraszac kolejne gru-
py do wspotpracy.

Jesli chcesz zrobi¢ podobne dziatanie, pamietaj o tym, ze wspdlnote buduje sie matymi, regularny-
mi gestami, a uczniowie chetniej angazuja sie w inicjatywy, na ktore maja realny wpltyw.

ﬂ Nasze dziatanie w pigutce

Odbiorcy:
cata spotecznosc szkolna

Liczba uczestnikéw:
1040 uczniow z klas |-VIII

Wiek/klasa:
klasy I-VIII szkoty podstawowej

Czas potrzebny na realizacje:

od poczatku pazdziernika 2026 r.; inicjatywa dtugofalowa

Miejsce:

przestrzen przy portierni na parterze Szkoty Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku

Potrzebne materiaty:
tablica scienna, elementy ,Drzewa Dobrego Stowa”, kolorowe liscie z pozytywnymi stowami, pla-
kat o wartosciach, kanapa, stolik i dwa fotele

Osoby zaangazowane:

©O © OOCOHE

Samorzad Uczniowski, Koto Rycerzy Swietej Jadwigi Krolowej Polski oraz cata spotecznosc szkoty




ﬂ Kilka stéw o autorkach

Emilia Renata Fadejew — nauczycielka jezyka polskiego i opiekunka Samorzadu Uczniowskiego
w Szkole Podstawowe] nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w
Biatymstoku.

Monika Nitkiewicz — nauczycielka wspotorganizujaca ksztatcenie i opiekunka Kota Rycerzy Swie-
tej Jadwigi w tej samej szkole.

Obie od lat pracuja z uczniami z doswiadczeniem migracji. Wspieraja integracje spotecznosci
szkolnej, rozwijanie zyczliwosci i budowanie relacji opartych na szacunku.




WOKALNA GRUPA RENESANS

FILMOWA OPOWIESC O MUZYCE,
WSPOLNOCIE | NOWYM DOMU

n Skad wziat sie pomyst?

Punktem wyjscia byta potrzeba stworzenia bezpiecznego miejsca dla oséb z doswiadczeniem mi-
gracji z Biatorusi i Ukrainy oraz dla spotecznosci lokalnej. Adaptacja w nowym kraju bywa wymaga-
jaca, dlatego zalezato nam na przestrzeni, w ktorej mozna odetchnac i odpoczac¢ od codziennych
trosk. Wokalna Grupa Renesans stata sie miejscem, gdzie Spiew pozwala opowiedziec o sobie bez
stow i uzewnetrznic sie w bezpiecznej atmosferze. Zauwazytysmy dobrg energie rodzaca sie na
zajeciach i postanowitysmy udokumentowac ja w krotkim filmie. Chciatysmy pokazac integracje
od srodka — jako opowiesc o wspdlnym tworzeniu i odnajdywaniu wtasnego gtosu.

a Co chciatysmy osiagnac¢ i z kim pracowatysmy?

Gtownym celem byto stworzenie krotkiego materiatu filmmowego, ktéry pokazuje praktyczny wy-
miar integracji kulturowej, przetamuje bariery spoteczne oraz dokumentuje rozwaoj inicjatywy.
Chciatysmy dac¢ uczestniczkom i uczestnikom narzedzie do opowiedzenia wiasnej historii wia-
snym gtosem. W projekcie wzieta udziat grupa ponad 10 oséb. Poczatkowo byty to gtéownie kobiety
z Biatorusi i Ukrainy, a z czasem dotaczyli rowniez lokalni mieszkancy. Film stat sie wspolnym dzie-
tem rejestrujacym ich emocje, relacje oraz ewolucje grupy.




E Jak to zrobitysmy?

Proces realizacji filmu oraz towarzyszacych mu dziatan przebiegat w kilku etapach.

Przygotowanie koncepcji i scenariusza

Wybratysmy prosta opowiesc¢ od potrzeby adaptacji, przez budowanie relacji na prébach, po fina-
towy wystep. UstalitySmy otwarte pytania utatwiajace swobodna wypowiedz.

Nagrania wywiadéw z uczestnikami

Zorganizowatysmy kameralne nagrania. Uczestniczka Yulia opowiedziata o odczuciach po przy-
jezdzie, emocjach z zaje¢ wokalnych i znaczeniu grupy w jej zyciu. Te wypowiedzi staty sie osia
narracyjna filmu.

Gtos lokalnej spotecznosci

Do jesieni sktad grupy powiekszyt sie o polskich uczestnikow. Aby pokazac rozwdj projektu,
nagralismy wywiad z jednym z nowych polskich uczestnikow.

Rejestracja procesu i filmowanie préb

Podczas zaje¢ wokalnych dokumentowaliSmy proces integracji. Kamera towarzyszyta rozgrzew-
kom, nauce wielogtosowosci, rozmowom i wzajemnemu wsparciu.

Montaz historii z kadrami z majowego flashmobu

Wywiady zebrane we wrzesniu potaczyliSmy z ujeciami z plenerowego flashmobu z maja. Archi-
walne nagrania postuzyty jako ilustracja wizualna dla refleksji Yulii.

Postprodukcja i wykonczenie materiatu

Ostatnim etapem byta obrobka dzwieku, korekcja barwna wideo oraz przygotowanie napisow
w jezyku polskim. Powstato 3-minutowy filmik gotowy do publikacji.

Potrzebne materiaty

Czas oraz umiejetnosci niezbedne do opracowania koncepcji, przeprowadzenia nagranwideo,
montazu, oprawy audio i wizualnej obrobki filmu.




Co sie wydarzyto?

Najbardziej poruszajacym etapem okazat sie sam proces nagrywania wywiadow, poniewaz moz-
liwosc opowiedzenia o sobie miata dla uczestniczek charakter uwalniajacy. Poczatkowa trema
przed kamera szybko mijata dzieki poczuciu bezpieczenstwa w grupie.

Wyzwaniem byto potaczenie majowych kadrow z flashmobu z nowym materiatem nagranym
we wrzesniu. Archiwalne ujecia dobrze zilustrowaty historie Yulii, a wiaczenie gtosu polskiego
uczestnika pokazato, jak projekt z czasem przeksztatcit sie w otwarta wspdlnote..

E Co polecacie innym?

Tworzac dokument z dziatan integracyjnych, warto pokazywac proces w czasie. tgczenie kadrow
z wczesniejszych wydarzen z pozniejszymi refleksjami z wywiadow pozwala pokazac autentyczna
ewolucje relacji.

Jesli chcesz zrobi¢ podobne dziatanie, pamietaj o otwartosci na rozwoj projektu, poniewaz naj-
lepsze efekty integracyjne pojawiaja sie wtedy, gdy grupa naturalnie przycigga nowe osoby
z lokalnej spotecznosci.

E Nasze dziatanie w pigutce

‘ Odbiorcy:

osoby z doswiadczeniem migracji z Biatorusi i Ukrainy, spotecznosc lokalna oraz odbiorcy filmu

Liczba uczestnikéw:

ok. 10-15 osob oso6b wystepujacych w nagraniu oraz odbiorcy filmu
Wiek/klasa:

18+

Czas potrzebny na realizacje:

tydzien pracy nad materiatem filmowym, poprzedzony regularnymi probami wokalnymi

OCOeCOO6

Miejsce:
sala prob, studio montazowe




Potrzebne materiaty:
czas i umiejetnosci niezbedne do opracowania koncepcji, nagrania materiatu wideo, montazu,
przygotowania oprawy dzwiekowej i wizualnej filmu

Liczba oséb prowadzacych:
lider grupy, 1-2 bohateréw filmu oraz osoba odpowiedzialna za nagrania i montaz

Liczba spotkan/dziatan:
regularne proby wokalne, sesje nagraniowe we wrzesniu i premiera filmu

Kilka stéw o autorce

Elena Burmina — zwigzana z Fundacja Renesans XXI, gdzie zajmuje sie promocja inicjatyw orga-
nizacji w mediach spotecznosciowych. W pracy z ludzmi interesuje ja opowiadanie historii, ktore
buduja empatyczne mosty miedzy ludzmi.




OKO JEST MOIM OKNEM NA SWIAT

n Skad wziat sie pomyst?

Punktem wyjscia byta potrzeba wzmocnienia relacji miedzy uczniami, rodzicami i wychowawca
oraz wiekszego zaangazowania rodzin w zycie szkoty. Inspiracja staty sie dwa symbole: oko i okno.
Kazdy z nas patrzy na swiat inaczej, przez pryzmat wiasnych doswiadczen, kultury i codziennosci.
W wielokulturowej spotecznosci szkolnej ta roznorodnosc jest szczegolnie widoczna. Chciatysmy
stworzy¢ okazje do spotkania, rozmowy | wspolnego dziatania, ktore pozwoli dostrzec nie tylko
to, co nas rozni, ale przede wszystkim to, co nas taczy. Tak narodzit sie pomyst projektu fotograficz-
nego, w ktérym najwazniejsze sg relacje, a nie same zdjecia.

a Co chciatysmy osiagnac¢ i z kim pracowatysmy?

Najwazniejszym celem byto zblizenie do siebie ucznidw, rodzicow i wychowawcy oraz pokazanie,
7e Wszyscy wspottworzg spotecznose szkolna. Projekt skierowano do ucznidw, ich rodzin i wychowaw-
cy. Poprzez warsztaty, wspodlne fotografowanie i przygotowanie wystawy chciatysmy zacheci¢ uczest-
nikdw do rozmowy, uwaznego stuchania i wspodtpracy. Istotne byto rowniez budowanie otwartosci
na réznorodnos¢ kulturowa i narodowosciowa oraz wzmacnianie poczucia przynaleznosci do klasy.




E Jak to zrobitysmy?

Dziatanie zaplanowano jako cykl spotkan i zadan tgczacych prace w szkole z aktywnoscig rodzinna.
Jego hastem stato sie ,Nic o Was bez Was", podkreslajace znaczenie obecnosci ucznidw i rodzicow
W ZycCiu szkoty.

Zaproszenie rodzicéw

Wychowawca przygotowat zaproszenie na wspolne spotkanie, przekazane za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Zamiast standardowej informacji o zebraniu rodzice otrzymali wyja-
Snienie idei projektu i zachete do udziatu razem z dzieckiem.

Warsztaty z uczniami

Podczas godziny wychowawcze] punktem wyjscia byta rozmowa o relacjach, obecnosci rodzicow
w zyciu mtodziezy i wzajemnych oczekiwaniach. Warsztaty dotyczace budowania i utrzymywania
relacji przygotowywaty uczniow do wspdlnego spotkania.

»SPOojrz na mnie”
Na spotkanie zaproszono ucznidow i rodzicow. Rozpoczeto sie ono od przedstawienia trzech perspek-

tyw: ucznia, rodzica i wychowawcy. Nastepnie zaplanowano wspdlne fotografowanie oczu. Najwaz-
niejsza byta chwila zatrzymania sie przy drugiej osobie, spojrzenia na nia i wykonania zdjecia.

»Moje okno. Méj swiat”

Uczniowie otrzymali zadanie rodzinne: wspdlnie z rodzicem sfotografowac widok z domowego
okna. Nie chodzito o atrakcyjnosc fotografii, lecz o pokazanie fragmentu codziennosci i stworzenie
okazji do rozmowy.

Klasowy kolaz

Uczniowie mieli wspdlnie zestawic fotografie oczu i widokow z okien, zdecydowac o ich rozmiesz-
czeniu oraz przygotowac kompozycje. Kazda fotografia stanowita fragment wieksze] opowiesci
o spotecznosci klasy.

Wystawa

Zwienczeniem projektu miata byc¢ szkolna wystawa ,Spdjrz na mnie — nasze okna na swiat”, pre-
zentujaca wspolny kolaz.

Do realizacji potrzebne byty telefony lub aparaty fotograficzne, wydruki zdjec¢, materiaty plastyczne
i przestrzen wystawiennicza.




Co sie wydarzyto?

Najwazniejszym zatozeniem dziatania byto wykorzystanie fotografii jako pretekstu do budowania
relacji. Projekt taczyt trzy perspektywy: ucznia, rodzica i wychowawcy, a jednoczesnie pozwalat po-
kazac roznorodnosc doswiadczen rodzin tworzacych spotecznosc szkolna.

Szczegodlna wartoscia zaproponowanej formuty byfa jej prostota. Do wspdlnego dziatania nie byty
potrzebne specjalistyczne umiejetnosci fotograficzne ani profesjonalny sprzet. Zdjecie oka i widoku
z okna mogto stac sie poczatkiem rozmowy o codziennosci, bliskosci i wzajemnym poznawaniu sie.

Waznym wyzwaniem organizacyjnym byto zaplanowanie udziatu rodzicow oraz potaczenie
spotkania szkolnego z zadaniem wykonywanym w domu. Projekt zaktadat rowniez aktywny
udziat uczniow w tworzeniu koncowej ekspozycji, tak aby nie byli jedynie odbiorcami gotowego
przedsiewziecia.

E Co polecamy innym?

Warto wybierac¢ dziatania proste, niewymagajace kosztownego sprzetu, ale dajace uczestnikom
przestrzen do rozmowy i wspotpracy. Nalezy zadbac o jasne przedstawienie celu rodzicom, odpo-
wiednig atmosfere spotkania oraz mozliwosc¢ udziatu kazdego ucznia. Nie warto oceniac fotografii
pod wzgledem estetycznym —wazniejsza jest historia, ktorg opowiadaja.

Jesli chcesz zrobi¢ podobne dziatanie, pamietaj o tym, ze najwazniejszy jest cztowiek i spotkanie
Z nim, a nie perfekcyjny efekt koncowy.

ﬂ Nasze dziatanie w pigutce

Odbiorcy:

uczniowie, rodzice, wychowawca

Liczba uczestnikéw:
18

Wiek/klasa:
Il klasa liceum

0




Czas potrzebny na realizacje:
wrzesien—pazdziernik 2026 r.
Miejsce:

szkota

Potrzebne materiaty:
telefony lub aparaty fotograficzne, wydruki zdje¢, materiaty plastyczne

Liczba oséb prowadzacych:
1 (wychowawca)

2000 6

Liczba spotkan/dziatan:
szesc etapow, obejmujacych spotkania i zadania indywidualne oraz zespotowe

Kilka stéw o autorce

Renata Grygorowicz — pedagog szkolny w X Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Wistawy Szymborskiej
w Biatymstoku. W swojej pracy wychowawczej szczegdlnag uwage poswieca budowaniu relacji, wspot-
pracy z rodzicami i tworzeniu atmosfery wzajemnego szacunku. Poszukuje dziatan, ktore angazuja
uczniow i ich rodziny, pozwalaja lepiej sie poznac oraz pokazuja, ze réznorodnosc doswiadczen moze
wzbogacac spotecznosc szkolna.




WARSZTATY FOTOGRAFICZNE

SZLAKIEM BIALOSTOCKICH MURALI

n Skad wziat sie pomyst?

Szkoty Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku od wielu lat z powodzeniem ksztatca
miodziez na kierunkach zwiagzanych zaréwno z grafika i poligrafia cyfrowa, jak i z fryzjerstwem.
Mtodziez rozwija tam umiejetnosci wymagajace kreatywnosci, wyobrazni i wrazliwosci na estety-
ke. Zauwazytysmy, ze uczniowie poszczegolnych kierunkow na co dzien funkcjonuja w osobnych
Srodowiskach, przez co mtodsi i starsi rzadko maja okazje do wspdlnego dziatania. Chciatysmy
stworzy¢ przestrzen, w ktdrej beda mogli sie lepiej poznac, wspodtpracowac i wspdlnie cos stwo-
rzy¢. Zalezato nam réwniez na integracji uczniow réznych narodowosci. Szukatysmy tematu, ktory
bedzie bliski mtodym ludziom, dlatego wybratysmy sztuke uliczng i biatostockie murale. Fotogra-
fia byta naturalnym sposobem na ich poznanie, a telefon dawat kazdemu mozliwos¢ tworzenia
bez potrzeby posiadania profesjonalnego sprzetu.

E Co chciatysmy osiagnac¢ i z kim pracowatysmy?

Najwazniejsza byta dla nas integracja ucznidow roznych kierunkow, klas i narodowosci poprzez wspodl-
ne dziatanie. Chciatysmy pokazac¢ miodziezy, ze sztuka moze by¢ dostepna i obecna w codziennym
zyciu, a do tworzenia nie zawsze potrzebny jest profesjonalny sprzet. Warsztaty miaty tez nauczyc¢
uczniow podstaw fotografii: kompozycji, Swiadomego wyboru tematu, ustawien technicznych i szu-




kania ciekawych uje¢. W warsztatach uczestniczyto 12 uczniow klas I, 11, 111 i IV ZDZ w Biatymstoku.
Wazne byto dla nas nie tylko wykonanie zdjec, ale przede wszystkim wspdlne poszukiwanie pomy-
stow i uczenie sie od siebie.

a Jak to zrobitysmy?

Przygotowanie dziatania

Za przygotowanie dziatania odpowiadatysmy wspdlnie, konsultujac zatozenia i sposdb prowadze-
nia warsztatow z fotografem Robertem ,Krukiem" tupinskim. Omowitysmy rowniez z uczestnika-
mi propozycje trasy i migjsca, ktore chcielismy odwiedzi¢. PrzygotowatySmy mape biatostockich
murali, ktéra stanowita punkt wyjscia do zaplanowania spaceru.

Wprowadzenie do fotografii

Warsztaty rozpoczety sie o godzinie 9:00 w szkole i trwaty do 16:00. Pierwsza czesc poswiecilismy
podstawom fotografii. Prowadzacy omowit kompozycje, wybor tematu, ustawienia techniczne
aparatow i telefondw oraz elementy, na ktore warto zwracac uwage podczas wykonywania zdjec.
Zalezato nam na tym, aby uczestnicy nie ograniczali sie do dokumentowania napotkanych murali,
ale zaczeli swiadomie budowac kadr.

Spacer fotograficzny

Po czesci teoretycznej wyruszyliSmy w miasto. Na podstawie mapy i wspdlnych ustalen wybrali-
Smy trase, ale nie traktowalismy jej jako sztywnego planu. W czasie spaceru zatrzymywalismy sie
rowniez w miejscach, ktére spontanicznie przyciggaty uwage uczestnikow. Dzieki temu mogli oni
samodzielnie decydowad, co warto sfotografowac.

Do pracy wykorzystywalismy telefony komaorkowe i aparaty fotograficzne. Nie narzucalismy jedne-
go sposobu fotografowania. Zachecatysmy do szukania réznych perspektyw, eksperymentowania
7z kadrem i wykorzystywania otoczenia. Uczniowie mogli wzajemnie sobie pomagac, podpowia-
dac rozwigzania i wspolnie realizowac pomysty.

Selekcja i przygotowanie wystawy

Po powrocie do szkoty przeszlismy do wstepnej obrobki i selekcji fotografii. Kazdy uczestnik wylbrat
siedem zdjec, ktore zaprezentowat grupie. Wspodlnie ogladalismy prace, rozmawialismy o ich wa-
lorach i podejmowalismy decyzje dotyczace wystawy. Zalezato nam na tym, aby kazdy miat swaj
wktad w koncowy efekt. Ustalilismy wiec, ze na ekspozycji znajdzie sie przynajmniej jedna fotogra-
fia kazdego uczestnika.




Wystawa

Kolejnym etapem byto przygotowanie i otwarcie wystawy 5 pazdziernika 2026 roku w Szkole ZDZ
w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 77.

Co sie wydarzyto?

Najbardziej zapamietatySmy moment, w ktérym uczniowie zaczeli coraz Smielej realizowac wia-
sne pomysty. Poczatkowo zdjecia byty dos¢ zachowawcze. Z czasem miodziez zaczeta ekspery-
mentowac, szukac nietypowych ujec i patrzec na fotografie w bardziej twdrczy sposob.

Szczegolnie mito byto obserwowac sytuacje, w ktorych jedna osoba proponowata nietypowy spo-
sob wykonania zdjecia, a pozostali spontanicznie wigczali sie w jego realizacje. Ktos pomagat, ktos
podpowiadat, ktos proponowat inne rozwigzanie. W takich chwilach nie byto rywalizacji. Liczyt sie
wspolny pomyst i satysfakcja z jego realizacji.

Nie wszystko przebiegato jednak idealnie. Zaangazowanie uczestnikow byto rozne, a siedem go-
dzin pracy okazato sie dla czesci grupy zbyt diugim czasem. Diugi spacer i pdzniejsza selekcja
zdjec¢ sprawity, ze pod koniec warsztatow pojawito sie zmeczenie. To wazna obserwacja, ktora
uwzglednimy przy planowaniu kolejnych dziatan.

Przekonatysmy sie rowniez, ze mtodziez ma duzy potencjat tworczy, ale nie zawsze od razu wierzy
we wiasne mozliwosci. Niektdrzy potrzebuja dodatkowej zachety | potwierdzenia, ze ich pomysty
sg wartosciowe. Zrozumiatysmy, jak wazne jest stworzenie atmosfery, w ktdrej mozna prébowad,
popetniac btedy i szukac wiasnych rozwigzan bez obawy przed ocena.

E Co polecamy innym?

Warto dobrze zaplanowac czas i nie probowac realizowac wszystkiego podczas jednego, dtugiego
spotkania. Z naszego doswiadczenia wynika, ze lepiej roztozy¢ dziatanie na kilka dni, aby uczest-
nicy mieli czas zaréwno na tworcza prace, jak i odpoczynek. Jednoczesnie dobrze zostawic prze-
strzen na spontaniczne pomysty i nie trzymac sie kurczowo harmonogramu. Wazne jest, aby nie
oceniac wytacznie efektu koncowego, ale doceniac¢ zaangazowanie, wspotprace i odwage w podej-
mowaniu prob.

Jesli chcesz zrobi¢ podobne dziatanie, pamietaj o tym, ze mtodym ludziom trzeba dac przestrzen
do dziatania, zaufac ich pomystom i wspierac ich wtedy, gdy brakuje im wiary we wtasne mozliwosci.




E Nasze dziatanie w pigutce

Odbiorcy:
uczniowie Szkoty ZDZ w Biatymstoku

Liczba uczestnikéw:
12 0s6b

Wiek/klasa:

klasy I-IV szkoty ponadpodstawowej

Czas potrzebny na realizacje:

rekomendowane 4 dni, obejmujace warsztaty fotograficzne, przygotowanie wystawy i jej otwarcie
Miejsce:

Szkota ZDZ w Biatymstoku oraz przestrzen miejska Biategostoku

Potrzebne materiaty:
telefony komaorkowe lub aparaty fotograficzne, mapa murali, materiaty do wydruku zdjec, antyramy

Liczba oséb prowadzacych:
1 osoba prowadzaca warsztaty i 2 opiekunow

DOROOCOE

Liczba spotkan/dziatan:
warsztaty fotograficzne, przygotowanie wystawy i jej otwarcie

ﬂ Kilka stéw o autorkach

Edyta Géralczyk — nauczyciel wychowania fizycznego w Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego w Biatymstoku. Jest choreografka i instruktorka tanca nowoczesnego. W pracy z mtodzieza
interesuje ja rozwijanie kreatywnosci i tworzenie przestrzeni, w ktorej mtodzi ludzie moga probowac
wiasnych pomystow.

Agnieszka Wisniewska — wicedyrektorka Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bia-
tymstoku. W pracy z mtodzieza szczegodlnie wazne jest dla niej tworzenie mozliwosci wspotpra-
cy, rozwijania zainteresowan i pokazywania uczniom, ze ich pomysty moga stac sie poczatkiem
wspolnego dziatania.




TAJEMNICE BIALOSTOCKIEJ MOZAIKI

n Skad wziat sie pomyst?

Pomyst na ,Tajemnice Biatostockiej Mozaiki” zrodzit sie z obserwacji, ze dzieci uwielbiaja uczest-
niczy¢ w grach terenowych, rozwigzywac zagadki i wspolnie odkrywac nowe miejsca. Chciatysmy
wykorzystac ten entuzjazm, aby poprzez zabawe przyblizy¢ im wielokulturowosc Biategostoku
oraz pokazac, ze rozne jezyki, religie i tradycje tworzg historie naszego miasta. Wybratysmy gre
terenowa, poniewaz taczy ruch, przygode i wspotprace z nauka przez doswiadczenie. Pomyst stwo-
rzyty pani Wiola i pani Emilka z Miejskiego Programu ,Wychowawca Podwaorkowy”, opracowujac
fabute, trase oraz zadania dostosowane do wieku dzieci.

E Co chciatyémy osiggna¢ i z kim pracowatySmy?

Chciatysmy, aby dzieci lepiej poznaty miasto, w ktorym zyja, i odkryty, jak wiele kultur, jezykow i tra-
dycji wspottworzyto Biatystok. Dzieki grze miaty spojrze¢ na znane miejsca z nowej perspektywy,
poznac ich historie oraz przekonac sig, ze roznorodnosc moze taczyc. Wspdlne rozwiazywanie zadan
byto okazja do stuchania siebie nawzajem, dzielenia sie wiedzg i pomagania innym. Uczestniczyto
w niej 16 dzieci w wieku 8-11 lat z Miejskiego Programu ,\Wychowawca Podworkowy”, przy wsparciu
dwaoch dodatkowych wychowawcow.




E Jak to zrobitysmy?

Realizacja gry terenowej przebiegta bardzo pomysinie. Wszystkie zaplanowane dziatania udato
sie przeprowadzi¢, a dzieci z duzym zaangazowaniem wykonywaty kolejne zadania. Najwiekszym
zaskoczeniem byto dla nas to, jak chetnie uczestnicy wiaczyli sie do zabawy. Z ciekawoscia odkry-
wali nowe informacje o Biatymstoku i z entuzjazmem podchodzili do kolejnych wyzwan. Najwie-
cej trudnosci sprawito uzupetnienie zdan na ostatniej stacji, ktore wymagaty wiekszego skupienia
i wspotpracy. Jedyna zmianag w pierwotnym planie byto ustalenie réznej kolejnosci odwiedzania
stacji, aby druzyny nie poruszaty sie ta sama trasa i nie gromadzity sie w jednym miejscu. Doswiad-
czenie pokazato nam, ze organizowanie takich dziatan w matych grupach sprawdza sie najlepiej.
Dzieki temu kazde dziecko moze aktywnie uczestniczy¢ w zabawie, a wychowawcy maja mozli-
WOoSC poswiecenia wiekszej uwagi uczestnikom.

Co polecamy innym?

Organizujac podobna gre terenowa, warto zwrocic uwage na liczbe uczestnikow w druzynach.
Najlepiej sprawdzaja sie mate grupy, w ktorych kazde dziecko moze aktywnie uczestniczy¢ w za-
daniach. Przy wiekszej liczbie druzyn warto zaplanowac rézna kolejnos¢ odwiedzania stacji, aby
uniknac ttoku i oczekiwania na wykonanie zadan. Jesli chcesz zrobi¢ podobne dziatanie, pamietaj
o0 matej liczbie osob w druzynie i zroznicowaniu kolejnosci stacji dla poszczegolnych grup.

E Nasze dziatanie w pigutce

Odbiorcy:
dzieci z opiekunami

Liczba uczestnikéw:
16

Wiek/klasa:
7-1 lat

Czas potrzebny na realizacje:
15-2 godzin
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Miejsce:
centrum miasta Biatystok

Potrzebne materiaty:

mozaika, wykreslanka, puzzle

Liczba oséb prowadzacych:
4

OO

Liczba spotkan/dziatan:
2

ﬂ Kilka stéw o autorkach:

Wioletta Pojawa - starszy wychowawca w Miejskim Programie ,Wychowawca Podwaorkowy”.
W pracy z dzie¢mi szczegdlnie interesuje mnie rozwijanie ich kreatywnosci i zachecanie do sa-
modzielnego szukania rozwigzan. Lubie tworzy¢ okazje do wspolnego dziatania, w ktorym kazde
dziecko moze pokazac swoje mocne strony i poczuc, ze jego pomysty sg wazne.

Emilia Targoniska - wychowawca w Miejskim Programie ,Wychowawca Podwaodrkowy”. W pracy
z dzieCmi najbardziej lubie to, ze kazdy dzien jest inny i przynosi nowe pomysty. Cenie ich otwar-
tosc, ciekawosc swiata i mozliwosc swobodnej rozmowy z nimi. Lubie wspdlnie odkrywac, tworzyc
i uczycC sie poprzez zabawe.
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