Zarzadzenie nr 90/2024

Dyrektora Galerii im. Slendzinskich z dnia 19 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Galerii im. Slefdzifiskich

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Galerii im. Slendzinskich w Bialymstoku, stanowigcego
zatgeznik do uchwaly nr XXXV1/521/21 Rady Miasta Bialystok z dnia 22 lutego 2021 r. oraz
art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie matoletnich postanawiam, co nastepuje:

§ 1

1. Uchylam Zarzadzenie nr 89/2024 Dyrektora Galerii im. Slendziniskich z dnia 12 sierpnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich zawierajgce Zalacznik
W postaci ,,Standardéw ochrony matoletnich w Galerii im. Slefidzinskich”, opublikowane
wraz z Zatgcznikiem na stronie internetowej Galerii w dniu 14 sierpnia 2024 r.

2. Wprowadzam nowe brzmienic Standardéw Ochrony Maloletnich w Galerii im.
Slendzifiskich, stanowiagce Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Zarzagdzam opublikowanie na stronie Galerii im. Slendzinskich niniejszego Zarzgdzenia

oraz nowego brzmienia Standardéw Ochrony Matoletnich w Galerii im. Slefidzifiskich

§2
Zobowiazuj¢ personel Galerii im. Slendzinskich do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich i stosowania postanowien w niej zawartych.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. GA
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 90/2024
Dyrektora Galerii im. Slefidzifiskich
Z dnia 19.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
w Galerii im Slendzinskich

Podstawa prawna Standard6w Ochrony Matoletnich:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

2) ustawaz dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy,

3) ustawaz dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz
niektdrych innych ustaw,

4) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym,

5) ustawaz dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

6) ustawaz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

7)  ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym.

PREAMBUELA

Podstawowq zasadq wszystkich dzialari podejmowanych przez pracownikow oraz
osoby wspdipracujqgce z Galeriq im. Sleridziriskich jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Niniejsze Standardy okreslajq zasady postepowania z poszanowaniem dziecka oraz jego
potrzeb,

Niniejsze Standardy dotyczq pracownikéw oraz wspélpracownikéw Galerii im.
Sleridziriskich tj. wszystkich osob zatrudnionych w Galerii oraz wspotpracujgcych z
Galeriq na podstawie wszelkich uméw cywilnoprawnych, odbywajqcych praktyki, staze,
wolontariat.

Niniejsze Standardy sq udostepnione na stronie internetowej Galerii im. Sleridziriskich oraz
wywieszone na tablicy ogfoszeri w wersji zupeinej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich przy czym wersja skrécona zawiera informacje istotne dla maloletnich.

Rozdzial 1
Definicje
Uzyte w Standardach terminy oznaczajg odpowiednio:
1) Galeria - Galeria im. Slefdzifiskich - miejska instytucja kultury prowadzgca

dziatalno$¢ w oparciu o wpis do rejestru instytucji kultury pod numerem: RIK 03 /92,
2) osoba odpowiedzialna za stosowanie Standardéw - specjalista do spraw Standardéw

Ochrony Matoletnich,
3) pracownik - osoba zatrudniona w Galerii im. Slefidzifiskich na podstawie umowy o
prace,

4) wykonawca - osoba wspdlpracujaca z Galeriag im. Sleridzifskich, wykonujaca
czynno$ci/ustugi na rzecz Galerii im. Slendzifiskich na podstawie uméw
cywilnoprawnych, jak réwniez wolontariusz, praktykant, stazysta; majaca kontakt z
matoletnimi,



5)
6)
7)
8)

9)

personel Galerii - pracownicy zdefiniowani w pkt 2) oraz wykonawcy zdefiniowani w
pkt 3),

matoletni - osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia, korzystajaca z z oferty
matoletni Galerii,

dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

wizerunek dziecka - podlegajacy ochronie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
wizerunek dziecka utrwalony w trakcie korzystania przez dziecko z oferty Galerii,
opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny,

10)zgoda opiekuna dziecka - zgode co najmniej jednej z os6b uprawnionych do

reprezentacji dziecka, o ktérych mowa w pkt 6)

11) krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

1.

2.

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel Galerii w ramach wykonywanych czynnosci zwraca uwage na czynniki

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci:

1) okres$lone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw Galerii z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem,

2) Galeria zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dzieci s3 w szczegdlnosci nastepujgce sytuacje:

1) maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) maloletni jest glodny,

3) maloletni kradnie, zebrze,

4) maloletni ma widoczne obrazenia cialta a podawane przez maloletniego

wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,

5) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna prawnego, boi sie powrotu do domu,

6) matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

7) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony lub zachowuje sie
agresywnie,

8) matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),

9) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynajg
dominowa¢ elementy/motywy seksualne,

10) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,

12)matoletni méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw

lub opiekunéw prawnych, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest

szczegllnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

a) rodzic lub opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego,

b) rodzic lub opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem matoletniego,

c) rodzic lub opiekun prawny méwi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle
obwinia, poniza strofuje matoletniego,

d) rodzic lub opiekun prawny poddaje matloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy,

e) rodzic lub opiekun prawny nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

f) rodzic lub opiekun prawny zachowuje sie agresywnie,
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g) rodzic lub opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji,
h) rodzic lub opiekun prawny wypowiada sie niespéjnie,
1) rodziclub opiekun prawny nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
j) rodzic lub opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym lub werbalnym;
k) rodzic lub opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Galerii podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel Galerii informuje specjaliste ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Personel Galerii monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Weryfikacja personelu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
Kazdy czlonek personelu sprawdzany jest w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
Seksualnych.
Sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje pracownik ds. administracyjnych.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz weryfikacji personelu w Rejestrze
Sprawcéw na Tle Seksualnym stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ipotrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.
Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Galerii
oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich
czlonkéw personelu.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem przez czltonkéw
personelu o$wiadczenia. Wz6r o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardéw.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w
instytucji. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko okreéla Zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi okreéla Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko ustalone w
Galerii.

Rozdziat 6
Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do internetu
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Galeria zapewniajgc dzieciom w trakcie prowadzonych zaje¢ dostep do Internetu na
urzadzeniach Galerii, podejmuje dzialania zabezpieczajgce matoletnich przed
dostepem do treéci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
W szczegblnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

W trakcie pobytu w Galerii, w tym w trakcie zaje¢ maloletni zobowigzani sg do
niekorzystania z wlasnych urzadzen z dostepem do internetu tj. w szczegdlnosci
telefonéw.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia
Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Na terenie Galerii dostep dziecka do Internetu w trakcie zaje¢ mozliwy jest tylko pod
nadzorem cztonka personelu.

W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem cztonka
personelu, jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenistwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

Galeria zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Galerii bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenistwa.

Rozdzial 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
W Galerii opracowano i wdrozono procedury, ktére okres$lajg, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.
Galeria obowigzana jest przeszkolié personel w obszarze prawnego i spoltecznego
obowigzku zawiadamiania odpowiednich organéw $cigania o mozliwosci
popemienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich, w zakresie roli personelu w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka.
Galeria posiada dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.
W przypadku powziecia przez personel Galerii podejrzenia, Ze maloletni jest
krzywdzony, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, jego rodzica lub
opiekuna prawnego, czlonek personelu jest zobowiazany do:
- sporzadzenia notatki stuzbowej,
- przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, lub w przypadku nieobecno$ci
Dyrektora, specjali$cie ds. Standardéw Ochrony Matoletnich,
- wezwac pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, w tym m.in. policje, ktére moga
udzieli¢ pomocy,
Notatka, o ktérej mowa w ust. 4 moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Specjalista ds. Standardéw Ochrony Maloletnich informuje rodzicéw lub opiekunéw
prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji.
W przypadku podjecia przez pracownika/wykonawce informacji, ze matoletni moze
by¢ krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje jg Specjaliscie ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktéry dokumentuje zdarzenie. Wszelkie podejrzenia przemocy wobec
dziecka muszg by¢ zgloszone w formie pisemne;j.
Kiedy maloletni jest ofiarg przestepstwa Specjalista ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich sktada policji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej specjalista ds. kancelarii zobowigzany jest do zawiadomienia sadu



rodzinnego lub Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

10. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizsze;j,

osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

11. W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie Galerii przez

czlonka personelu lub inng osobe dorosta:

a) kazdy czlonek personelu, ktéry zauwazy negatywne zachowanie innego
pracownika w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji,
informuje pisemnie o zajs$ciu specjaliste ds. kancelarii, ktéry wyjasnia sprawe,
a o zdarzeniu informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego,

b) kazdy matoletni, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez czlonka personelu ma
prawo do poinformowania kazdego innego czlonka personelu lub Dyrektora
Galerii,

c) osoba, ktéra zauwazyla naruszenie niniejszych Standardéw, zobowigzana jest
zglosi¢ to naruszenia Dyrektorowi Galerii,

d) podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewniaé
matoletniemu poczucie bezpieczenistwa i poszanowania jego godno$ci.

12. Wszyscy czionkowie personelu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

shtuzbowych powzieliby informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktére przekazywane sa uprawnionym instytucjom i Dyrektorowi
Galerii.

13. Zasady interwencji okresla Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 8

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Galerii
Galeria zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.
Galeria, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka
stanowig Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 9

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki

1.

do zaznajomienia i stosowania
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem niniejszych
Standardow s3 udostepniane cztonkom personelu, matoletnim i ich rodzicom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastepnie na zadanie w dowolnym
momencie.
Wersja zupelna i skrécona Standardéw (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy
ogltoszen w placéwkach Galerii.
Kazdy czionek personelu ma obowiazek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu
umowy z Galerig, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania pos$wiadcza
o$wiadczeniem ztozonym do akt osobowych pracownika albo w umowie z Galeria.
W widocznym miejscu na tablicy ogloszen widnieje informacja o stosowaniu przez
Galerie Standardéw Ochrony Matoletnich i mozliwo$ci zapoznania sie z nimi.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich oraz matoletni zapoznawani s3 z
niniejszymi Standardami.
Personel przed rozpoczeciem zaje¢ z maloletnimi zapoznaje maloletnich
z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich w spos6b umozliwiajgcy ich
zrozumienie, dostosowujac tre$¢ i formy do mozliwoéci matoletnich.

Rozdzial 10
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Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich
Osoba odpowiedzialng za monitoring niniejszych Standardéw jest specjalista ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich.
Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na 12 miesiecy w celu dostosowania ich
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standard6éw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wéréd pracownikdéw Galerii, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 na podstawie analizy ankiet sporzadza raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Galerii.
Raport, o ktéorym mowa w ust. 4 zawiera takze udokumentowane wnioski dotyczace
ewentualnej konieczno$ci dostosowania niniejszych Standardéw do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacym stanem prawnym.
Na podstawie wskazanych powyzej wnioskéw Dyrektor Galerii moze wprowadzi¢
zmiany do niniejszych Standardéw.
O wprowadzonych zmianach informowani sa niezwlocznie personel oraz matoletni i
ich rodzice lub opiekunowie prawni.

Rozdzial 11

Przepisy konicowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Standardy sa dostepne dla Personelu Galerii, matoletnich i ich rodzicéw, opiekunéw
prawnych poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Galerii i wywieszenie w
widocznym miejscu w jej siedzibie oraz pozostalych miejscach prowadzenia
dziatalnosci przez Galerie.
Skrécona wersja Standardoéw przeznaczona dla matoletnich stanowi Zatacznik nr 8
do niniejszych standardéw.

Wykaz Zalgcznikdw:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz weryfikacji personelu
w Rejestrze Sprawcdw na Tle Seksualnym,

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o zapoznaniu i zaakceptowaniu Standardéw Ochrony
Maloletnich,

Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

Zalacznik nr 4 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko,

Zalacznik nr 5 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych,

Zatacznik nr 6 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
Zalacznik nr 7 -Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w Galerii.
Zalacznik nr 8 - Wersja skrécona Standardéw dla matoletnich.



Zalacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
oraz weryfikacji personelu w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg, ktéra bedzie §wiadczy¢ prace zwigzang
z edukacja lub opieka nad maloletnimi specjalista ds. Administracyjnych
zobowigzany jest do uzyskania informacji za poSrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci, czy dane
kandydata do pracy w Galerii sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru.

Przed dopuszczeniem wykonawcy do dziatalnosci zwiazanej z edukacjg lub opieka
nad matoletnimi specjalista ds. administracyjnych zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane wykonawcy do pracy sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym za poSrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, jak rowniez
zaswiadczenia i o$wiadczenia, o Kktérych mowa ponizej, specjalista ds.
administracyjnych drukuje i sklada do czesci B akt osobowych pracownika,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, jak réwniez
zaSwiadczenia 1 oSwiadczenia, o ktorych mowa ponizej, specjalista ds.
administracyjnych drukuje i przechowuje razem z umowag zawartg z wykonawca.
Specjalista ds. administracyjnych od kandydata do pracy lub kandydata na
wykonawce odbiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli pracownik lub wykonawca posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas
powinien przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celéw.

Specjalista ds. administracyjnych pobiera od pracownika lub wykonawcy
o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér
o$wiadczenia zawarty jest w dalszej cze$ci niniejszego Zatacznika.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
pracownik lub wykonawca sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér o§wiadczenia zawarty jest w dalszej czeSci
niniejszego Zatgcznika.



9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
(WZOR)

miejsce i data
Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem (am) /

zamieszkiwatem(am}* w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa:

Jednocze$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celéow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi/informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

* Niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI
(WZOR)

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja e e eesessessesens sessnenens IT PESEL i
o$wiadczam, ze w panstwie ........ccoeceerveenn nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 2
do Standard6w Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU I ZAAKCEPTOWANIU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(WZOR)

miejsce i data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Galerii im. Slenidzinskich

) VO ST o$wiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Galerii im. Sleiidzinskich oraz
zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Ponadto o$wiadczam, iz pozyskane informacje o zagrozeniu skrzywdzenia, badz
skrzywdzeniu matoletniego, zachowam w poufnosci tj. nie ujawnie poza prowadzone

postepowanie wyjasniajgce.



1.

2,

Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Kazdy cztonek personelu dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji zachowania.

3. Komunikacja, interakcje i dziatania z dzieémi:

1) w komunikacji z matoletnimi personel winien zawsze zachowywaé cierpliwo$é i
szacunek, stucha¢ uwaznie matoletnich i udzielaé im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji,

2) personel nie moze zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé matoletniego.
Personel nie moze krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.

3) personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuiiczej i prawnej.

4) podejmujgc decyzje dotyczace maloletniego personel zobowigzany jest
poinformowac go o tym i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

5) personel zobowigzany jest szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié matoletniego,
pracownik/wykonawca wyjasni mu to najszybcie] jak to mozliwe.

6) w przypadku rozmowy z maloletnim na osobnosci, personel powinien zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby byé w zasiegu wzroku innych.
Czlonek personelu moze tez poprosi¢ drugiego cztonka personelu o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

7) w obecnosci matoletniego personel nie moze uzywa¢ wulgarnych stéw, gestéw i
zartow, robi¢ obrazliwych uwag, nawiazywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8) matoletni winni by¢ poinformowani, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé
wskazanemu pracownikowi/wykonawcy i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

9) nalezy unika¢ faworyzowania matoletnich.

10) personel powinien docenia¢ i szanowa¢ udzial matoletnich w podejmowanych
dziataniach, aktywnie je angazowac¢ i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

11)personel nie moze nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

12) personel nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Personel nie moze umozliwia¢
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli Galeria nie zostata o



tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie wuzyskat zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich.

13) personel nie moze proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywacé ich w obecnos$ci matoletnich.

14) personel nie moze przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od maloletniego, ani
rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego, wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznoSci wobec maloletniego lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Personel nie moze zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznoSci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ
czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

15) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika/wykonawce lub pracownikiem/wykonawca przez maloletniego,
musza by¢ raportowane Galerii. Kazdy, kto jest ich §wiadkiem powinien reagowa¢
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

4. Zasady postepowania z dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami, zwlaszcza z
trudnosciami w komunikacji, niepelnesprawnoscia intelektualna:

1) personel w miare swoich mozliwosci i obowiazujacych przepiséw prawa
dostosowuje swoje dziatania do zapewnienia spokojnego i bezpiecznego pobytu
matoletnich z niepelnosprawno$ciami (np. trudno$ciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscia intelektualna), biorac pod uwage potrzeby matoletnich,
sposéb komunikacji z nim oraz zalecenia lekarskie czy pielegnacyjne.

2)  oniepelnosprawnosci matoletniego, jego szczegdlnych potrzebach i zaleceniach
lekarskich i pielegnacyjnych rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani
poinformowa¢ pracownikéw/wykonawcéw.

3) personel otacza szczegdlng opieka matoletnich, o ktérych mowa w pkt. 1),
adekwatnie do ich potrzeb.

5. Kontakt fizyczny z maloletnimi:

1) kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne,

2) fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, kiedy: jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

3) nalezy pamietad, iz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego,

4) matoletni powinien by¢ zapytany o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),

5) nie wolno czltonkom personelu bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb
narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego,

6) personel nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

7) personel powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan,

8) personel nie moze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

9) personel powinien zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.

10) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjq ani wynika¢ z relacji wladzy.

11) $wiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, powinien poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

12) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z
matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc w przebraniu sie przed i po
zajeciach mlodszym dzieciom wymagajacym wsparcia w tej dziedzinie;



6. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

co do zasady kontakt pracownikéw/wykonawcéw z matoletnimi powinien
odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych,
czlonek personelu nie moze zaprasza¢ matloletnich do swojego miejsca
zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

w uzasadnionych przypadkach wtasciwa formg komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, cztonek
personelu informuje o tym specjaliste ds. Standardéw Ochrony Maloletnich,
arodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jes$li maloletni
i rodzice/opiekunowie prawni dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekunéw prawnych.

czlonek personelu powinien pamieta¢, iz jego prywatna aktywnos$¢ w sieci przez
aplikacje i algorytmy i jego wlasne dziatania w Internecie mogg by¢ przedmiotem
zainteresowania matoletnich, ich rodzic6w/opiekunéw prawnych. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
moze spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych Kkorzysta,
w szczeg6lnosci jesli profil czlonka personelu jest publicznie dostepny.

czlonek personelu nie moze nawigzywaé¢ kontaktéw z matoletnimi poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I DZIECKO - DZIECKO

W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej nalezy bezzwiocznie poinformowaé
o tym czlonka personelu, ktéry zawiadamia specjaliste ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Personel jest zobowijzany do podejmowania wszelkich dzialan w kierunku
zapobiezenia przemocy réwieénicze] pomiedzy dzie¢mi oraz dziatan w kierunku
zapobiezenia lub rozwigzania konfliktéw pomiedzy dzieémi.

Personel informuje dzieci przebywajace w Galerii o zasadach wynikajacych ze
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Z dzieckiem krzywdzonym specjalista ds. Standardéw Ochrony Matoletnich wyjasnia
sprawe i udziela wsparcia stosownie do sytuacji.

Z dzieckiem krzywdzacym specjalista ds. Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza rozmowe, omawia niewlaéciwe zachowanie i informuje o
konsekwencjach czynu.

Specjalista ds. Standardéw Ochrony Matoletnich powiadamia rodzicéw/opiekunéw
prawnych zaréwno dziecka krzywdzonego, jak i krzywdzgcego.

Jezeli matoletni krzywdzacy dopuscit sie czynu zabronionego, przez co rozumie si¢
zachowanie, ktérego cechy zostaly okreslone w ustawie karnej i ktérego popelnienie
jest zabronione pod grozba kary, specjalista ds. Standardéw Ochrony Maloletnich
zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o powyzszym (takie zachowanie moze
spowodowac wykreslenie matoletniego z zajec). Jezeli sprawca ukonczyt 13. rok zycia
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa specjalista ds. kancelarii zawiadamia policje.
Jezeli matoletni dopuscit sie zachowan nie bedacych czynem zabronionym, takich jak
uzywanie niecenzuralnego slownictwa przez maloletniego, podstawienie nogi
innemu matoletniemu specjalista ds. Standardéw Ochrony Maloletnich ma prawo
wedlug wlasnego uznania zawiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych o powyzszym.
Takie zachowanie moze spowodowac wykreslenie matoletniego z zajec.



Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa Galerii umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zajec¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Galerii bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg  odpowiedzialng za  bezpieczefistwo w sieci w  Galerii

 [2:1 AR
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Galerii. Do
obowiazkéw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Galerii przed niebezpiecznymi tresSciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu
stara sie ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére Korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje Dyrektorowi Galerii, ktéry
rozmawia z rodzicami/opiekunami dziecka oraz podejmuje dzialania opisane w
interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajel.



Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY INTERWENC]I W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Specjalista ds. Standardéw Ochrony Maloletnich lub cztonek personelu podejmuje
czynnoéci niezbedne dla zabezpieczenia $ladéw i dowodéw przed przybyciem
organéw wilasciwych do prowadzenia postepowan.

2. Specjalista ds. Standardéw Ochronych Matoletnich jest osobg odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekurniczego.

3. Specjalista ds. Standardéw Ochrony Matoletnich prowadzi rejestr zgloszen naruszen
Standardéw Ochrony Matoletnich w Galerii. Wzér rejestru zgloszen zawarty jest w
dalszej cze$ci niniejszego Zatacznika.

4. Specjalista ds. Standardéw Ochrony Matoletnich podejmujgc dziatania prowadzi
teczke sprawy, w ktorej gromadzi notatki stuzbowe, zgloszenia do odpowiednich
instytucji, pisma do sadu oraz dokumentacje przebiegu zdarzen i podjetych dziatan.
Dokumentacja przechowywana jest w sposéb uniemozliwiajgcy osobom trzecim, w
tym innym pracownikom/wykonawcom, wgladu do akt bez wiedzy specjalisty ds.
kancelarii.

5. Dziatania okre$lone powyzej powinny by¢ wykonywane przez specjaliste ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich jak najszybciej. Decyzja o zgloszeniu sprawy do
odpowiednich shuzb lub organéw powinna by¢ podjeta przez niego niezwtocznie po
wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy.

6. Wystuchanie skrzywdzonego matoletniego powinno odby¢ sie raz. Z wyjasnien

specjalista ds. Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza notatke.

Galeria moze opracowac plan wsparcia matoletniego.

8. Plan wsparcia matoletniego moze by¢ wdrozony wylgcznie na wyrazng prosbe
matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

9. Plan wsparcia opracowuje specjalista ds. Standardéw Ochrony Maloletnich lub
instytucja wspierajaca krzywdzonego matoletniego. Plan jest uzgadniany z
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz samym matoletnim.

10. Plan wsparciarealizowany jest przez specjaliste ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
we wspoélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

11. Plan wsparcia musi by¢ dostosowany do funkcjonowania intelektualnego, fizycznego
i spotecznego matloletniego.

12. Realizacja planu jest monitorowana w celu modyfikacji podejmowanych dziatan.

ol

Rejestr zgloszen naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich
w Galerii im. Slendzinskich
(wzor)

Data Imie i Osoba zglaszajaca | Osoba przyjmujaca Uwagi
zgloszenia nazwisko naruszenie zgloszenie
matloletniego | Standardéw







Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECI W GALERII

Zasady ochrony danych esobowych - Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1.

2.

vk

10.

11.

W Galerii wdrozona jest procedura przetwarzania danych osobowych RODO.
Klauzula informacyjna dostepna jest na stronie internetowej pod adresem ...
Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych zawarte jest w
Regulaminie uczestnictwa w zajeciach.

Galeria unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywa tylko imienia.
Galeria nie ujawniania zadnych informacji wrazliwych o dziecku.

Galeria publikuje tylko takie zdjecia/nagrania co do ktérych ma zgode
rodzicéw/opiekunéw prawnych na ich publikacje.

Je$li rejestracja wydarzenia jest zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) Galeria o bezpieczenistwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

4) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze

osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia

i upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
Udziat w imprezie organizowanej przez Galerie jest réwnoznaczny z wyrazeniem
zgody na uwiecznianie na zdjeciach i filmach oraz upublicznianie wizerunku. Galeria
przetwarza i nieodplatnie wykorzystuje wizerunki oséb - stanowiacych szczegét
catosci imprezy publicznej - zarejestrowanych podczas organizowanych przez
Galerie imprez, programéw, projektéw, konkurséw i uroczystosci, w celu ich
udokumentowania. Wizerunek jako szczeg6t catosci przetwarzany bedzie gtéwnie w
serwisach spoteczno$ciowych i na witrynach internetowych Galerii oraz tablicach i
plakatach. W kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia dot.
wykorzystywania wizerunku do Inspektora Ochrony Danych wiasciwego dla Galerii.
Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez Galerie wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosié¢
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora Galerii. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.
Personelowi  nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora Galerii.
Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.



12. W przypadku braku zgody na rejestracje wizerunku Galeria ustali z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dziemi, w jaki spos6b osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

13. Materialy zawierajgce wizerunek dzieci jest przechowywany w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez Galerie

2) Nosniki sa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez Galerie.

3) Galeria nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komérkowe i urzadzenia z pamiecia przeno$na (np. pendrive).

4) Galeria wyrazam zgode na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen
rejestrujacych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci z zastrzeZeniem iz materialy te beda zgrane
najpozniej do 7 dni od ich zarejestrowania i trwale usuniete z tych urzadzen.

14. W Galerii na poczatku zajec z dzie¢mi czlonek personelu prowadzacy takie zajecia
pozyskuje pisemne zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych i uczestnikéw zajeé na
utrwalenie oraz publikacje/rozpowszechnianie wizerunku dzieci na potrzeby
dzialan statutowych Galerii. Wzér o$wiadczenia zawarty jest w dalszej czesci
niniejszego Zatacznika.

15. Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujagcymi matoletniego
uczestnika z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode rodzica/opiekuna
prawnego, a informacje sa pozytywne (laureaci konkurséw, przegladéw, itp.).

16. Wszyscy maloletni znajdujacy sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia lub nagrania nie moze by¢ dla zadnego z nich ponizajgca,
o$mieszajace i nie moze ukazywac¢ go w negatywnym kontekscie.

17. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wycofania zgody na utrwalenie oraz
publikacje/rozpowszechnianie wizerunku maloletniego w kazdej chwili na
podstawie pisemnego wniosku.

18. W dalszej czgsci niniejszego Zatacznika zawiera zgody na uczestnictwo w zajeciach
oraz zgody dotyczace danych osobowych.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
(WZOR)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Ja, NiZej POAPISANY /A w.ccvueeerrrrerrrrerssssemsssssmsrsssssmmsssssssesssamesssssssssses , Niniejszym wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Galeri¢ im. Slendzinskich w Bialymstoku (dalej Administrator)
danych osobowych mojego dziecka ..............cconmnennn /podopiecznego., dotyczacych

wizerunku, obejmujacg: mozliwos¢ jego fotografowania (w tym fotografowania
grupowego) podczas organizowanych przez Administratora warsztatéw lub zajeé
edukacyjnych, publikacji wizerunku mojego dziecka oraz wykonanych przez nie prac
plastycznych (opatrzonych jego imieniem oraz nazwiskiem) na stronie internetowej
Administratora, mediach spoleczno$ciowych, prasie oraz innych wydawnictwach
Administratora, a takze udostepniania jego danych instytucjom i podmiotom
wspotpracujagcym z Administratorem, w zwigzku z uczestnictwem mojego dziecka w
organizowanych przez nie konkursach

P



- zgodnie z art. 6 ust. 1 a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zostalem/zostatam poinformowany/a, Ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

data, czytelny podpis

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, Ze wizerunek mojego dziecka/podopiecznego
bedzie wykorzystywany tylko i wylacznie w celu promocji wydarzen, o ktérych mowa
wyZej organizowanych przez Galerie im. Slenidziniskich.

Ponadto zrzekam sie wszelkich roszczen o odszkodowanie w zwigzku z wykorzystaniem
wizerunku mojego dziecka przez Galerie im. Slendzinskich. Zrzekam sie rdéwniez
wszelkich praw do wgladu lub zatwierdzania gotowego zdjecia lub filmu.

data, czytelny podpis
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych Panstwa dziecka jest Galeria im. Slendziniskich w
Bialymstoku, ul. Warynskiego 244, 15-001 Bialystok, tel. 85 652 32 77

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
kontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail iodo@galeriaslendzinskich.pl, lub na
adres pocztowy Inspektor Ochrony Danych Osobowych Galeria im. Slendzinskich, ul.
Warynskiego 244, 15-001 Biatystok.

Powierzone dane osobowe sa przetwarzane w celu ukazania osiggnie¢ dzieci
uczestniczacych w warsztatach edukacyjnych organizowanych przez Administratora
oraz popularyzacji dziatan w zakresie edukacji.

Podstawe prawna przetwarzania powierzonych danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. a) RODO (Panstwa dobrowolna zgoda).

Przetwarzane dane osobowe moga zosta¢ ujawnione odbiorcom bedacym
administratorami portali internetowych, na ktérych beda publikowane fotografie
Pafistwa dzieci, podmiotom wspétpracujgcym z Administratorem przy tworzeniu



wydawnictw Administratora, a takze instytucjom organizujgcym konkursy, w ktérych
bedzie moglo uczestniczy¢ Paristwa dziecko.

Przetwarzane dane beda przechowywane przez czas potrzebny do realizacji celéw,
ktérym maja stuzyé¢, nie dhuzej jednak niz do momentu zlozenia przez Panstwa zadania
ich usuniecia, chyba ze mozliwos¢ dalszego przetwarzania danych bedzie wynikata z
obowiazujacych przepiséw prawa.

Maja Panistwo prawo do Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych i wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych przez Administratora
przystuguje Panstwu uprawnienie do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych jest catkowicie dobrowolne i wynika z wyrazenia przez Panstwa zgody.
Brak zgody uniemozliwi jednak ukazanie osiagnie¢ Panstwa dziecka zwigzanych z jego
uczestnictwem w organizowanych warsztatach.

Przyshiguje Panistwu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem

Powierzone Administratorowi dane nie beda przetwarzane w spos6b automatyczny.

Przetwarzane dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

data, czytelny podpis



ZGODA NA UDZIAL W ZAJECIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
GALERIE IM. SLENDZINSKICH

(WZOR)

Zgoda na udzial w zajeciach
organizowanych w Galerii im. Slendzinskich

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Galerie im. Sleridziiskich podanych przeze mnie
danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego, zawartych W .....commeeeuerenens w celu
udzialu w zajeciach organizowanych w Galerii Bialymstoku odbywajacych sie w
ANIach oo e

data, czytelny podpis

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych Panstwa dziecka jest Galeria im. Slendzinskich w
Biatymstoku, ul. Warynskiego 244, 15-001 Biatystok, tel. 85 652 32 77

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail iodo@galeriaslendzinskich.pl, lub na
adres pocztowy Inspektor Ochrony Danych Osobowych Galeria im. Slefidzifiskich, ul.
Warynskiego 244, 15-001 Biatystok.

Powierzone dane osobowe s3 przetwarzane w celu ukazania osiggnie¢ dzieci
uczestniczacych w warsztatach edukacyjnych organizowanych przez Administratora
oraz popularyzacji dziatan w zakresie edukacji.

Podstawe prawng przetwarzania powierzonych danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. 2) RODO (Panstwa dobrowolna zgoda).

Przetwarzane dane osobowe moga zosta¢é wujawnione odbiorcom bedacym
administratorami  portali internetowych, na ktérych beda publikowane fotografie
Panstwa dzieci, podmiotom wspétpracujacym z Administratorem przy tworzeniu
wydawnictw Administratora, a takze instytucjom organizujgcym konkursy, w ktérych
bedzie moglo uczestniczy¢ Panstwa dziecko.

Przetwarzane dane bedg przechowywane przez czas potrzebny do realizacji celéw,
ktérym maja stuzyé, nie dtuzej jednak niz do momentu zlozenia przez Panstwa zadania
ich usuniecia, chyba ze mozliwo$¢ dalszego przetwarzania danych bedzie wynikata z
obowiazujacych przepiséw prawa.



Maja Panistwo prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych i wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych przez Administratora
przystuguje Pafistwu uprawnienie do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych jest catkowicie dobrowolne i wynika z wyrazenia przez Paristwa zgody.
Brak zgody uniemozliwi jednak ukazanie osiggnie¢ Pafistwa dziecka zwiazanych z jego
uczestnictwem w organizowanych warsztatach.

Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem

Powierzone Administratorowi dane nie beda przetwarzane w spos6b automatyczny.

Przetwarzane dane nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

data, czytelny podpis

Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich

WERSJA SKROCONA STANDARDOW



~ Standardy Ochrony

Alzceptujemy i
szanujemy réinice
religijne oraz
kulturowe.

Gdy masz problem,

Zawsze moiesz
9 porozmawiac z
s pedagogiem lub
«~ psychologiem.

Waine jest, aby byé¢
szezerym i zawsze
méwié prawde.

Matoletnich y

Rozwigzujemy
konflikty w sposél
konstruktywny,
rozmawiajac i
szukajac wspélnego
rozwigzania.

nauczyciele zawsze
nas wysltuchaja i stuig

Waine numery:
800121212
116 111

Szanujemy swoich
kolegdw i kolezanki
oraz dbamy o ich
dobre samopoczucie.

Nie aceptu]emy
uzywania
obrailiwych stéw ani

. dziatan wobec innych.

Jesli widzisz
"~ przemoclub

agresje, powiadom
dorostego.




