Zalacznik do Zarzadzenia Nr 167/2026
Dyrektora Galerii im. Slendzinskich w
Bialymstoku z dnia 27 pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN RADY PROGRAMOWEJ

Programu Edukacji Kulturowej - ,,Bialystok z Kulturg” (PEK)

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Rada Programowa Programu Edukacji Kulturowej ,,Biatystok z Kultura”, zwana dalej ,,Radg”, dziata
w ramach Programu Edukacji Kulturowej ,,Biatystok z Kulturg”, zwanego dalej ,,Programem” lub
PEK?”, a jej celem jest wsparcie realizacji i monitorowania Programu.

2. Regulamin okresla zasady organizacji pracy Rady Programowej, z zachowaniem kompetencji
Prezydenta Miasta Bialegostoku w zakresie powotywania Rady oraz zadan Operatora okreslonych w
Programie.

3. Operatorem Programu na lata 20262032 jest Galeria im. Slefdzifiskich w Biatymstoku, zwana dalej
,Operatorem”.

4. Rada dziala z uwzglednieniem zasad Programu, w szczegélnosci:

1) partnerstwa i wspélpracy;

2) otwartos$ci i dostgpnosci;

3) laczenia potencjaléw sektora kultury, edukacji, nauki oraz organizacji pozarzadowych;

4) transparentnosci proceséw decyzyjnych, apolitycznosci oraz niezaleznosci od zewnetrznych

wplywéw politycznych.

§ 2. Zadania Rady

1 Gléwnym zadaniem Rady jest udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania Programu.
2. Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:

1) formulowanie kierunkéw i rekomendacji dotyczacych wdrazania Programu;

2) wspieranie dialogu pomigdzy $rodowiskiem kultury, edukacji, organizacjami pozarzgdowymi,
srodowiskiem akademickim, niezaleznymi tworcami, edukatorami i animatorami oraz Miastem
Bialystok;

3) identyfikowanie potrzeb, probleméw i wyzwan istotnych dla rozwoju edukacji kulturowej w
Biatymstoku;

4) opiniowanie kierunkéw dziatan podejmowanych w ramach poszczegdlnych celéw strategicznych
PEK;

5) formutowanie rekomendacji dotyczacych kolejnych etapéw wdrazania Programu;

6) wspieranie wspblpracy i wymiany wiedzy pomigdzy podmiotami oraz Srodowiskami
zaangazowanymi w edukacj¢ kulturowg;

7) odnoszenie si¢ do wynikéw diagnoz, badan, konsultacji, spotkai sieciujacych oraz innych dziatan
realizowanych w ramach PEK;

8) wspieranie dziatan stuzacych zwigkszaniu dostgpnosci oferty kulturalnej oraz wzmacnianiu
uczestnictwa mieszkancow w kulturze;



9) wspieranie dzialan na rzecz profesjonalizacji i rozwoju kompetencji kadr kultury, edukatoréw i
animatorow;

10) wspieranie rozwoju zintegrowanego systemu informacji, komunikacji i wspétpracy w obszarze
kultury i edukacji kulturowe;;

11) wypracowywanie rekomendacji dotyczacych dalszego realizacji Programu.

. Rada pelni funkcjg programowa, konsultacyjng i doradczg.

. Rada nie wykonuje zadan zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Programem, ktore nalezg do

Operatora.

§ 3. Sklad Rady

. Rada liczy od 7 do 9 oséb.

. W sklad Rady wchodza przedstawiciele srodowisk okreslonych w Programie:

1) biatostockich instytucji kultury;

2) uczelni wyzszych;

3) organizacji pozarzadowych;

4) oswiaty;

5) $rodowiska artystycznego;

6) niezaleznych edukatoréw i animatorow.

. Spoérod przedstawicieli okreslonych w ust. 2., w celu zapewnienia pelnej apolitycznosci,
niezaleznosci oraz transparentnosci dzialan Rady, jej czlonkiem nie moze by¢ aktywnie petnigcy
funkcje publiczne: radny Miasta Bialegostoku, posel, senator oraz osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko w strukturach administracji rzadowej, samorzadowe;j lub instytucji kultury.

. Czlonkiem Rady moze by¢ wylacznie osoba pelnoletnia, mieszkajaca oraz tworzaca lub dziatajaca w
obszarze kultury i edukacji na terenie Miasta Bialegostoku, posiadajaca udokumentowane kilkuletnie
doswiadczenie w tym obszarze.

. Czlonkowie Rady uczestniczg w jej pracach osobiscie.

§ 4. Tryb powolywania Rady

. Kandydat6w do sktadu Rady wskazuje Operator (osoby wskazane przez operatora programu PEK),
kierujac sig kryterium zapewnienia mozliwie szerokiej reprezentacji $rodowisk zaangazowanych w
realizacje edukacji kulturowej w Bialymstoku oraz réznorodnosci doswiadczen i perspektyw jei
czlonkdéw.

. Przy przygotowywaniu propozycji sktadu Rady Operator uwzglednia reprezentacje srodowisk
okreslonych w § 3 ust. 2.

. Przed przedstawieniem kandydatéw do powotania Operator uzyskuje ich zgodg na udziat w pracach
Rady.

. Rada powotywana jest przez Prezydenta Miasta Bialegostoku sposrod kandydatow przedstawionych
przez Operatora.

. Kadencja Rady trwa 3 lata.

. Pierwsza Rada Programowa PEK zostanie powolana zgodnie z Programem w 2026 r. Skiad Rady
zostanie przedstawiony publicznie w ramach dziatan informacyjnych Programu.

§ 5. Zasady uczestnictwa w Radzie

. Czlonkowie Rady uczestnicza w jej pracach, kierujac si¢ celami, misja, wizja Programu.
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Udziat w pracach Rady opiera sig na zasadach partnerstwa, wspélpracy, wzajemnego szacunku,
otwartosci na rézne perspektywy oraz odpowiedzialnosci za rozwdj edukacji kulturowej w
Bialymstoku.

Za udzial w pracach Rady czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

Czlonkowie Rady moga zglaszaé¢ propozycje tematow, zagadnien i probleméw wymagajacych
omoéwienia przez Radg.

Czlonek Rady moze zrezygnowa¢ z udziatu w pracach Rady.

W przypadku ustania cztonkostwa okreslonego w ust. 5., mozliwe jest wskazanie przez Operatora
nowego kandydata, z uwzglednieniem zasad dotyczacych sktadu Rady, a nastgpnie jego powotanie w
trybie whasciwym dla powolywania cztonkéw Rady.

§ 6. Organizacja pracy Rady

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Kierownika Programu w zaleznosci od potrzeb
zwigzanych z realizacja i monitorowaniem Programu.

Posiedzenia Rady moga odbywa si¢ stacjonarnie, zdalnie lub w formule hybrydowe;.

Obstuge organizacyjna prac Rady zapewnia Operator.

Kierownik Programu odpowiada za biezaca wspdtprace Operatora z Rada.

W posiedzeniach Rady, w zaleznosci od omawianej tematyki, moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
zaproszeni eksperci, przedstawiciele instytucji, organizacji, srodowisk lub inne osoby posiadajace
wiedze i do§wiadczenie istotne dla realizacji Programu.

§ 7. Sposéb pracy i formulowanie rekomendacji

. Podstawows forma pracy Rady jest dyskusja, wymiana wiedzy i doswiadczen oraz formutowanie

wnioskéw i rekomendacji dotyczacych realizacji Programu.

Rada dazy do wypracowywania rekomendacji w drodze uzgodnienia stanowisk i dialogu.

W przypadku wystgpienia réznych stanowisk mogg one zosta¢ odnotowane w dokumentacji

posiedzenia.

Rekomendacje Rady maja charakter programowy, konsultacyjny i doradczy oraz stuzg Operatorowi i

Miastu Bialystok jako material wspierajacy dalsze wdrazanie Programu.

Rekomendacje Rady moga dotyczy¢ w szczegdinosci:

1) potrzeb lokalnego $rodowiska kultury i edukacji;

2) wspotpracy migdzysektorowej pomigdzy podmiotami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi
i sektorem prywatnym;

3) dostepnosci kultury dla grup zagrozonych wykluczeniem, mniejszosci oraz wszystkich grup
wiekowych mieszkancow;

4) rozwoju kompetencji kadr kultury;

5) komunikacji i promocji edukacji kulturowej;

6) badan i diagnoz potrzeb kulturowych oraz barier w uczestnictwie mieszkaficow w kulturze.

§ 8. Powigzanie prac Rady z dialogiem i ewaluacja Programu

W pracach Rady moga by¢ wykorzystywane wnioski pochodzace ze spotkar, warsztatow, badan,
diagnoz i konsultacji prowadzonych w ramach Programu.

Rada moze w szczegblnosci odnosié si¢ do wnioskow wynikajacych z dialogu strategicznego
prowadzonego z udzialem kadr kultury, mieszkaricow i przedstawicieli wiadz miasta.
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Whioski i rekomendacje Rady mogg stanowi¢ materiat wykorzystywany przez Operatora przy
planowaniu kolejnych dzialaii oraz monitorowaniu wdrazania Programu.

Rada moze wskazywa¢ zagadnienia wymagajace przeprowadzenia dodatkowej diagnozy, konsultacji
lub szerszej rozmowy ze §rodowiskiem.

§ 9. Dokumentowanie prac Rady

. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot obejmujacy w szczegélnosci:

1) date i forme posiedzenia;

2) liste uczestnikow;

3) omawiane zagadnienia;

4) wnioski i rekomendacje.

Najwazniejsze informacje dotyczace dzialalnosci Rady, w szczegélnosci jej sklad oraz rekomendacje,
moga by¢ publikowane w kanatach komunikacyjnych Programu, z uwzglednieniem zasad
transparentnosci i dostgpnosci.

Dokumentacja prac Rady stanowi element dokumentacji realizacji Programu.

§ 10. Postanowienia koncowe

Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem nadania przez Operatora.
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